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Seurattu SDK 910/2023 saakka.

26.1.2001/55

Tyosopimuslaki
Katso tekijinoikeudellinen huomautus kdyttoehdoissa.

Eduskunnan pédéatoksen mukaisesti sdddetéén:

1 luku
Yleiset saannokset
18

Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan sopimukseen (tyosopimus), jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa tyokuntana sitoutuvat
henkilokohtaisesti tekemiin tyotd tyonantajan lukuun timéin johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan. Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tyosuhteen olemassaolo arvioidaan kokonaisharkinnalla
ottamalla huomioon tyon tekemisen ehdot, olosuhteet, joissa tyotd tehdddn, osapuolten tarkoitus oikeussuhteen
luonteesta sekd muut osapuolten tosiasialliseen asemaan oikeussuhteessa vaikuttavat seikat. (3.3.2023/329)

Tatd lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kdy ilmi, ettd ty6ti ei ole
tarkoitettu tehtdvéksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei estd pelkéstdin se, ettd tyo tehdddn tyontekijin kotona tai hdnen valitsemassaan paikassa
eikd sekdin, ettd tyo suoritetaan tyontekijdn tydvilineilld tai -koneilla.

28

Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta:

1) julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen eika julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuuden tiayttdmiseen;
2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;

3) sellaiseen tyOsuoritusta edellyttdvdan sopimukseen, josta sdddetddn erikseen lailla.

3§(21.12.2010/1224)
Tyosopimuksen muoto ja kesto

Ty6sopimus voidaan tehdd suullisesti, kirjallisesti tai sdhkodisesti.

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd tehty méiédraaikaiseksi. Tydnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd maariaikaista tydsopimusta on pidettiva toistaiseksi voimassa olevana.

Toistuvien mééraaikaisten tyosopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun méérdaikaisten tyosopimusten
lukumaééri tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydonantajan
tyovoimatarpeen pysyvéksi.

3a §(23.3.2023/403)
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Miiraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkiaikaistyottoméin kanssa

Maéraaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perusteltua syyti, jos
palkattava henkil6 on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen mukaan yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija
edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdén kahden viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise
tyottomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemistd médrdaikaisena ei esté se, ettd tydnantajan
tyOvoimatarve on 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla pysyvéa.

Siitd, milloin henkilda pidetddn tyottoméand tyonhakijana, sdddetddn tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd
annetun lain (380/2023) 3 §:ssi.

Maiirdaikaisen tydsopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden kuluessa
ensimmadaisen mairdaikaisen tydosopimuksen alkamisesta enintddn kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu
kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhtd vuotta.

L:1la 403/2023 muutettu 3 a § tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

3a§(29.12.2016/1448),
Miiriaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkiaikaisty6ttoméin kanssa

Madraaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perusteltua syyti, jos
palkattava henkil6 on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtéjaksoisesti tyoton tyonhakija
edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdén kahden viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise
tyottdmyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemistd méardaikaisena ei esté se, ettd tydnantajan
tyovoimatarve on 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla pysyvaa.

Henkil6a pidetddn ty6ttoméand tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssé séddetdén.

Maéraaikaisen tyosopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden kuluessa
ensimmaisen madrdaikaisen tyosopimuksen alkamisesta enintdéin kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu
kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhtd vuotta.

4 §(29.12.2016/1448)
Koeaika

TyOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintddn kuuden kuukauden pituisesta
koeajasta. Jos tyontekijd on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd,
tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisdltyvédd 30 kalenteripdivdad kohden. TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle koeajan pidentdmisestd ennen
koeajan péattymista.

Maéraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei
kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokratyOsuhteen paityttyd palkataan 7 §:n 3
momentissa tarkoitetun kayttijayrityksen palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, timéin pykélén 1
momentin mukaisesta koeajan enimmaispituudesta vihennetddn se aika, jonka tyontekijé oli vuokrattuna
kayttajayritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on médrdys koeajasta, tydnantajan on ilmoitettava timén
madrdyksen soveltamisesta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuitenkaan purkaa
syrjivilld tai muutoin koeajan tarkoitukseen ndhden epiasiallisilla perusteilla. Tyonantaja ei mydskiin saa
purkaa tyosopimusta laiminly6tyddn 3 momentissa sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

3§
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Tyosuhteen kestosta riippuvat tyésuhde-etuudet

Jos tyOnantajan ja tyontekijén vélilld on tehty useita perdkkéisid, keskeytymattomaina tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin jatkuvia maardaikaisia tyosopimuksia, tyosuhteen katsotaan tyosuhde-etuuksien mééardytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

6§

Vajaavaltaisen tyosopimus

Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehdé tyosopimus sekd nuoren tyontekijan huoltajan oikeudesta purkaa alaikdisen
tekema tyosopimus sdddetddn nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993).

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkil6, jonka toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta annetun lain (442/1999)
nojalla rajoitettu, voi itse tehdd ja padttaa tydsopimuksensa.

7§

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiminen

Tyo6sopimuksen osapuolet eivit saa siirtdd tydsopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai velvollisuuksiaan
kolmannelle ilman toisen sopijapuolen suostumusta, ellei jdljempéna sdddetystd muuta johdu.

Erddntynyt saaminen voidaan kuitenkin siirtdé toisen sopijapuolen suostumuksetta.

TyOnantajan siirtdessé tyontekijdn timén suostumuksella toisen yrityksen (kdyttdjdyritys) kayttoon,
kayttajayritykselle siirtyvit oikeus johtaa ja valvoa tydntekoa sekd ne tyonantajalle sdddetyt velvollisuudet, jotka
liittyvat valittomasti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Kayttdjayrityksen on toimitettava tyontekijén
tyonantajalle ne tiedot, jotka tyOnantaja tarvitsee velvollisuuksiensa tdyttdmiseksi. (14.11.2008/707)

8§

Tyontekijin avustaja

Jos tyontekijd on tydnantajan suostumuksella ottanut avustajan tyosopimuksesta johtuvien velvoitteidensa
tayttamiseksi, on my0s avustajaksi otettu henkil6 tydsuhteessa suostumuksen antaneeseen tyonantajaan.

98
Tyonantajan sijainen

TyOnantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan johtamaan ja valvomaan ty6ta. Jos sijainen tehtdvaansa
suorittaessaan virheellddn tai laiminlyonnillddn aiheuttaa tyontekijdlle vahinkoa, tydnantaja vastaa syntyneen
vahingon korvaamisesta.

10§
Liikkeen luovutus

Tyonantajan litkkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, litkkeen, yhteison tai sddtion tai ndiden toiminnallisen
osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava, pad- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa
pysyy luovutuksen jilkeen samana tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista
tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvit tyosuhde-etuudet siirtyvit litkkeen uudelle
omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erdéntyneesté tyontekijén palkka- tai muusta ty0suhteesta johtuvasta
saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdéntyneestd tyontekijan saatavasta, jollei muuta ole sovittu.
(15.11.2002/943),

Konkurssipesin luovuttaessa liikkeen luovutuksensaaja ei vastaa ennen luovutusta erddntyneistd tyontekijan
palkka- ja muista tydsuhteesta johtuvista saatavista, paitsi jos konkurssiin asetetussa liikkeessé ja luovutuksen
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vastaanottavassa litkkeessd madrdysvaltaa kéyttavit tai ovat kdyttdneet samat henkil6t omistuksen, sopimuksen
tai muun jérjestelyn perusteella.

11 § (8.7.2022/744)
Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tyoaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajérjestelyd, jossa tyontekijan tydaika méédrattyna
ajanjaksona vaihtelee tyosopimuksen mukaisen vahimméaismairin ja enimmaismadrin valilla, taikka
tyOaikajdrjestelyd, jossa tyontekijé sitoutuu tekeméén tyonantajalle tyotd erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta ty0Gajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tydnantajan tydvoiman
tarve on kiinted.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon siséltyvad vihimmaistydaikaa ei saa tyonantajan aloitteesta sopia
pienemmaéksi kuin tyonantajan tyovoiman tarve edellyttdd. TyOnantajan on vihintdén 12 kuukauden vélein
tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun tydaikaechdon toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tydtuntien
maiiré ja tyOnantajan tydvoiman tarve osoittavat, ettd tydsopimuksessa sovittu vihimmaéistyodaika olisi
madriteltdvissd korkeammaksi, tydnantajan on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava
tyontekijille sopimusta tydaikachdon muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta. TyOnantajan on
ilmoitettava tyOntekijélle tarkastelun ajankohta ja tyontekijan tai hdnen edustajansa pyynnosté esitettdvi
kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.

Jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tyonantajan on tyontekijan pyynnosté selvitettava kirjallisesti
tarjolla olevan tyon vihentymisen syyt.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
1§

Yleisvelvoite

suhteita. Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd tyontekija voi suoriutua tydstddn myos yrityksen toimintaa,
tehtdvdd tyotd tai tydmenetelmid muutettaessa tai kehitettiessd. TyOnantajan on pyrittivi edistimédn tyontekijan
mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mukaan tydurallaan etenemiseksi.

2 §(30.12.2014/1331),
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintiikielto

TyoOnantajan on kohdeltava tyontekijoitd tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtivét ja
asema huomioon ottaen perusteltua.

Maéraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa ei saa pelkistddn tydsopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden
vuoksi soveltaa epdedullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syisté.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnén kiellosta sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tasa-arvosta ja
sukupuoleen perustuvan syrjinnin kiellosta sdddetddn naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986).

38

Tyoturvallisuus

Tyonantajan on huolehdittava tydturvallisuudesta tyontekijin suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisilta
vaaroilta niin kuin ty6turvallisuuslaissa (738/2002) sdaadetddn. (23.8.2002/750)

Jos raskaana olevan tyontekijdn tyotehtavit tai tydolot vaarantavat hénen tai sikion terveyden eiké ty0ssa tai
tyooloissa olevaa vaaratekijdd voida poistaa, tyontekijd on pyrittdva raskauden ajaksi siirtdimédn muihin, hinen
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tyOkykynsé ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin. Tyontekijén oikeudesta
erityisraskausvapaaseen sdddetddn 4 luvun 1 §:ssé. (14.1.2022/32)

4 § (8.7.2022/744)
Selvitys tyonteon keskeisisti ehdoista

TyOnantajan on annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, jolleivit ehdot kdy ilmi
kirjallisesta tyosopimuksesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitysté ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 5
momentista muuta johdu.

Selvitysti ei tarvitse antaa, jos tyontekijén tydaika on keskiméérin enintdéin kolme tuntia viikossa neljan
perdkkéisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Tydaikaa laskettaessa huomioidaan tyontekijan tyonteko toiselle
tyonantajan kanssa samaan konserniin kuuluvalle tyonantajalle.

Selvityksestd on kdytdva ilmi ainakin:

1) tyonantaja, tyOntekijd sekd ndiden koti- tai litkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) médrdaikaisen tydosopimuksen padttymisaika tai sen arvioitu padttymisaika sekd médrdaikaisuuden peruste tai
ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssd tarkoitetusta mééardaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistyottomén
kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai, jos tyontekijalld ei ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista,
joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri tyokohteissa tai on vapaa madrittiméaan oman tyontekopaikkansa;

6) tyOntekijén padasialliset tyotehtivat;

7) palkan ja muun vastikkeen méérdytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;
8) noudatettava tydaika;

9) vaihtelevaa ty0aikaa noudattavan tyontekijan osalta:

a) missd tilanteissa ja missd méérin tyonantajalle syntyy tydvoiman tarvetta;

b) vitkonpdivit ja kellonajat, joina tyonantaja voi tydaikalain (872/2019)_30 a §:n mukaisesti teettdd tyotd ilman
tyontekijdn kutakin kertaa varten antamaa suostumusta;

10) vuokratyOssa:
a) kéyttdjayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

b) tieto médrdaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kdyttdjayrityksen asiakassopimukseen perustuvan
tilauksen syystd ja kestosta tai arvioidusta kestosta;

¢) arvio méérdaikaisen vuokratydntekijan tyonantajan yrityksessé tarjolla olevista muista, vuokratyontekijian
tyosopimuksessa sovittuja tyotehtdvid vastaavista tyotehtivisti;

11) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kiytantoon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan koulutukseen;
12) vuosiloman méairdytyminen;

13) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste;
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14) tyohon sovellettava tyoehtosopimus;

15) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jarjestidnyt tyontekijan eldketurvan tai vakuuttanut tyontekijén
tyGtapaturman ja ammattitaudin varalta;

16) vdhintddn kuukauden kestdvéssd ulkomaantydssa:

a) maa tai maat, missi tyotd tehddén, tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat
rahalliset korvaukset ja luontoisedut seké tyontekijan kotiuttamisen ehdot;

b) palkka, johon palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettimisestd tyohon toiseen
jasenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd 96/71/EY tarkoitetulla ldhetetylld
tyontekijilla on oikeus vastaanottavassa jasenvaltiossa sovellettavan lainsddddnnon tai yleisesti sovellettavien
tydehtosopimusten mukaisesti, tarvittaessa kaikki ldhetettynd olemisesta maksettavat lisit sekd matka-, majoitus-
ja ruokailukustannusten korvaamista koskevat jérjestelyt seké linkki vastaanottavan jasenvaltion palvelujen
tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon annetun
direktiivin 96/71/EY taytédntoonpanosta seki hallinnollisesta yhteistyosta sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojérjestelmassd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulle viralliselle
kansalliselle verkkosivustolle.

Edelld 3 momentin 1-8 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén paivéin kuluessa ja 9—15 kohdassa
tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta. Mainitun momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot
on annettava ennen tyontekijan 1dhtod ulkomaille. Mainitun momentin 4, 7 ja 8 sekd 11-15 kohdassa tarkoitetut
tiedot voidaan antaa viittaamalla ty0suhteessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.

TyOnantajan on lisdksi annettava tyontekijdlle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muutoksesta niin pian kuin
mahdollista, viimeistién kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsddddnndn tai
tydehtosopimuksen muuttamisesta.

3§

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyoti osa-aikaiselle tyontekijéille

Jos tyOnantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd hinen osa-aikatyoté tekeville tyontekijoilleen sopiviin tehtéviin,
tyOnantajan on tarjottava néiti toitd osa-aikatyontekijoille 6 luvun 6 §:sté riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaanottaminen edellyttia sellaista koulutusta, jonka tyonantaja voi
tyontekijin soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestdd, tyontekijdlle on annettava tdllainen koulutus.

6 § (8.7.2022/744)
Ilmoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentii saéinnoéllista tyoaikaa tai
tyosopimuksen kestoaikaa

TyoOnantajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessi tai tydpaikalla omaksutun
kaytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd myos osa-aikaisilla ja maardaikaisilla tyontekijoilld on samat
mahdollisuudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tyontekijoilla.
Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan myds
vuokraamilleen tyontekijoille.

TyOnantajan on osa-aikaisen tai méiérdaikaisen tyOntekijan pyynndsti annettava perusteltu vastaus
mahdollisuudesta pidentdd tydsopimuksessa sovittua sddnndllistd tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa.
Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosti. Jos tyonantajan tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden médra on sddnndllisesti enintdén 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa kolmen kuukauden
kuluessa pyynndsti, ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole
muuttuneet edellisen vastauksen jdlkeen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekija on
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tyOoskennellyt tyonantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyontekijan edellisestd pyynndstd on
kulunut alle 12 kuukautta.

7§

Tyoehtosopimusten yleissitovuus

TyOnantajan on noudatettava vahintdin valtakunnallisen, asianomaisella alalla edustavana pidettivin
tyoehtosopimuksen (yleissitova tyoehtosopimus) madrayksia niistd tyosuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka
koskevat tyontekijan tekemaid tai sithen 1dhinna rinnastettavaa tyota.

Tydsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopimuksen vastaavan midrdayksen kanssa, on
mititon ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan tydehtosopimuksen madrdysta.

TyoOnantaja, joka on tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan tydehtosopimusta, jonka
toisena sopijapuolena on valtakunnallinen tyontekijoiden yhdistys, saa 1 momentissa sdddetystd poiketen
soveltaa tdmén tyoehtosopimuksen méérayksia.

8§

Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassaolo

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta samoin kuin yleissitovuuden voimassaolosta ja sopimusten
saatavuudesta sdddetddn tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa (56/2001).

9 § (13.1.2012/10)
Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettavat vihimmaistyéehdot

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijansa kayttdjayritykseen tyohon eikd tyontekijansd vuokrannut tyonantaja
ole sidottu 7 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tydehtosopimukseen eiké velvollinen noudattamaan tydsuhteissaan
yleissitovaa tyoehtosopimusta, on vuokratun tyontekijin tydsuhteessa sovellettava véihintdén kayttdjayritysta
sitovan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai yleissitovan tydehtosopimuksen méaarayksia.

Jos vuokratun tyontekijén tyosuhteessa ei sovelleta mitddn 1 momentissa tarkoitettua tydehtosopimusta,
vuokratun tyontekijian palkkaa, tydaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on oltava vdhintddn kayttdjayritysta
sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai kdytantdjen mukaiset.

9a§(13.1.2012/10)
Vuokratun tyontekijin oikeus kiyttijiyrityksen palveluihin ja jirjestelyihin

Vuokratulla tyontekijalla on oikeus kayttdjayrityksen tyontekijdilleen tarjoamiin palveluihin ja yhteisiin
jarjestelyihin samoin ehdoin kuin kayttdjayrityksen tyontekijoilla, jollei erilainen kohtelu ole perusteltua
objektiivista syistd. Kdyttdjdyritys ei kuitenkaan ole velvollinen taloudellisesti tukemaan vuokratun tyontekijan
palvelujen ja jérjestelyjen kiyttoa.

10§
Vihimmiispalkka tyoehtosopimuksen puuttuessa

Jos tyOsuhteessa ei tule sovellettavaksi tydehtosopimuslain nojalla sitova tydehtosopimus eiki yleissitova
tyOehtosopimus eivitké tyOnantaja ja tyontekijd ole sopineet tydstd maksettavasta vastikkeesta, on tyontekijélle
maksettava tekeméstién tyOstd tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

11 § (18.5.2018/377),
Sairausajan palkka

Tyontekijélld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésti tyotddn, on oikeus sairausajan
palkkaan. Jos tyosuhde on jatkunut vihintddn kuukauden, tyontekijélld on oikeus saada esteen ajalta tiysi
palkkansa sairastumispdivdd seuranneen yhdeksénnen arkipdivén loppuun, enintéén kuitenkin sithen saakka, kun
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hinen oikeutensa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen pdiviarahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa
tyOsuhteissa tyontekijilld on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Vaihtelevaa tydaikaa noudatettaessa 1 momentin mukainen oikeus sairausajan palkkaan syntyy, jos
tyokyvyttomyysaikaan kohdistuva tydvuoro on merkitty tydvuoroluetteloon, siitd on muutoin sovittu taikka
olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitéé selvind, ettd tyontekija olisi tyokykyisend ollut ty0ssa. Sairausajan
palkka méérdytyy vastaavalla tavalla myds silloin, kun on sovittu kiintedsta tydajasta ja lisityon méérd on
sairausajan alkua viimeksi edeltdneiden kuuden kuukauden aikana keskiméérin ylittdnyt sovitun méaéran
vihintddn nelinkertaisesti.

Tyontekijélla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hidn on aiheuttanut tyokyvyttomyytensd tahallaan tai
torkedlld huolimattomuudella. Tyontekijdn on pyydettiessé esitettdvé tydnantajalle luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestdan.

Maksettuaan tyontekijdlle sairausajan palkan tyOnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada tyontekijille
sairausvakuutuslain tai tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan kuuluva péivéraha, enintdan
kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava miéra.

11 a § (8.6.2006/460)
Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijén oikeudesta osasairauspdivirahaan ja sen perusteena olevasta méérdaikaisesta osa-aikatyoté
koskevasta sopimuksesta sdddetddn sairausvakuutuslain (1224/2004)_8 luvun 11 §:ssd. Osa-aikaisen
sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea tyontekijdn tydssd pysymistd ja oma-aloitteista paluuta kokoaikaiseen
tyohon. Sopimus osa-aikatyostéd tehdddn tyontekijén terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.
(26.6.2009/534)

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskauden on sovittava. Méaardaikainen
sopimus padttyy kuitenkin kesken sopimuskauden, jos tyontekiji ei sairautensa vuoksi kykene enda
suoriutumaan osa-aikatyostéan.

Osa-aikaty6td koskevan sopimuksen pééttyessi tyontekijilla on oikeus palata noudattamaan osa-
aikatydsopimusta edeltivin kokoaikaisen tydsopimuksensa ehtoja.

12§
Tyontekijidn oikeus palkkaansa tyonteon estyessi

TyoOnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijélle tiyden palkan, jos hdn on ollut sopimuksen mukaisesti
tyOnantajan kéytettdvissd voimatta kuitenkaan tehda tyotd tyonantajasta johtuvasta syysti, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijd on estynyt tekemadsté tyotdén tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hidnestd tai tyOnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla
on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintddn kuitenkin 14 paivélti. Jos tyonteon estymisen tydsopimuksen
osapuolista riippumattomana syyné on toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hénen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyontekijalld on oikeus saada palkkansa kuitenkin
enintidn seitsemaltd paivalta.

TyOnantaja saa vahentda tyontekijille 1 ja 2 momentin perusteella maksettavasta palkasta méérén, joka
tyontekijiltd on sddstynyt tyosuorituksen estymisen vuoksi sekd méérdn, jonka hdn on ansainnut muulla ty611a
tai jattdnyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa vdhentdessdin tyonantajan on noudatettava timéan luvun 17 §:n
saannoksid kuittausoikeuden rajoituksista.

13§
Palkan maksuaika ja -kausi
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Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisend péivénd, jollei toisin sovita. Jos aikapalkan perusteena on
viikkoa lyhyempi aika, palkka on maksettava vihintién kaksi kertaa kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran
kuukaudessa. Suorituspalkkaustydssi palkanmaksukausi saa olla enintddan kahden viikon pituinen, ellei
suorituspalkkaa makseta kuukausittain tulevan palkan yhteydessd. Jos suorituspalkkaustyo kestdd yhtd
palkanmaksukautta pitempaan, on kultakin palkanmaksukaudelta maksettava tyohon kdytetyn ajan mukaan
médrdytyva osa palkasta.

Jos osa palkasta méérdytyy voitto-osuutena, provisiona tai muulla vastaavalla perusteella, saa timéin osan
maksukausi olla edelld sdddettyd pitempi, enintddn kuitenkin 12 kuukautta.

14§
Palkanmaksukausi tyésuhteen péittyessa

TyoOsuhteen paittyesséd paittyy myos palkanmaksukausi. Tydsuhteesta johtuvan saatavan suorituksen
viivéstyessd tyontekijdlld on oikeus saada korkolain (633/1982) 4 §:ssé tarkoitetun viivastyskoron liséksi tdysi
palkkansa odotuspdiviltd, enintdén kuitenkin kuudelta kalenteripéivalta.

Jos tyOsuhteesta johtuva saatava ei ole selva ja riidaton tai jos suorituksen viivdstyminen on johtunut
laskuvirheesta tai tillaiseen rinnastettavasta erehdyksesti, tyontekijilla on oikeus odotuspéivien palkkaan vain,
jos hdn on huomauttanut suorituksen viivistymisesti tyonantajalle kuukauden kuluessa tyosuhteen paédttymisestd
eikd tyOnantaja ole suorittanut saatavaa kolmen arkipdivéan kuluessa huomautuksesta. Oikeus odotuspéivien
palkkaan alkaa téll6in tyonantajalle varatun maksuajan kuluttua.

15§
Palkan poikkeuksellinen eriintyminen

Jos tyontekijan palkka erddntyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivina, itsendisyys- tai
vapunpdivini, joulu- tai juhannusaattona tai arkilauantaina, erddntymispdivénid pidetddn lahinna edellisté
arkipdivaa.

Jos tyontekijin palkka erddntyy maksettavaksi sellaisena arkipdivind, jona pankkien yleisesti keskindisissi
maksuissaan kdyttdmat maksujarjestelmat eivit sdddoskokoelmassa julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen
mukaan ole Euroopan keskuspankin tai Suomen Pankin tekemén pdédtoksen vuoksi kdytdssd, erddntymispdivana
pidetddn niin ikddn tatd 15hinnd edeltidvaa arkipaivaa.

16 § (7.6.2013/398)

Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijdn osoittamalle pankkitilille. Palkan on oltava tyontekijén kiytettdvissd sen
erddntymispdivand. Palkka voidaan maksaa kéteisend vain pakottavasta syystd. Tyonantaja vastaa
palkanmaksutavasta aiheutuvista kustannuksista.

Maksaessaan palkan tydnantajan on annettava tyontekijélle laskelma, josta kdyvét ilmi palkan suuruus ja sen
madrdytymisen perusteet. Kiteisend rahana maksetusta palkasta tydnantajalla on oltava tyontekijan
allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys.

Kirjanpitolaissa (1336/1997) tarkoitetun kirjanpitovelvollisen tyonantajan velvollisuudesta liittdd kirjanpitoon
maksua koskeva tyOntekijén allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys sdddetédn mainitussa laissa.

17 § (29.12.2016/1448)
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

TyOnantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin palkka on ulosottokaaren
(705/2007) tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jéitettava ulosmittaamatta. (18.5.2018/377),
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Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan vihentdé palkasta. Palkkaennakko luetaan
ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

18 § (10.4.2015/418)
Tyontekijin oikeus saada vapaata tyostiin kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten

Tyontekijélld on oikeus saada vapaata tyostddn kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten siten kuin
kuntalain (410/2015)_80 ja 81 §:ssé sdadetdan.

19 § (8.7.2022/744)
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyéajaksi lukeminen

Jos tyOnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijdlle koulutusta, jotta
tdmd voi tehda tyotd, jota varten hdnet on palkattu, koulutuksen on oltava maksutonta tyontekijdlle. Lisdksi
koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava sddnndnmukaisten tydvuorojen
aikana.

3 luku
Tyontekijin velvollisuudet
1§

Yleiset velvollisuudet

Tyontekijén on tehtdva tyonsd huolellisesti noudattaen niitd méaérayksié, joita tyOnantaja antaa toimivaltansa
mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijdan on toiminnassaan viltettdva kaikkea, mika on ristiriidassa hidnen
asemassaan olevalta tyontekijéltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

28

Tyoturvallisuus

Tyontekijdn on noudatettava tyotehtdvien ja tydolojen edellyttdmaid huolellisuutta ja varovaisuutta seka
huolehdittava kiytettavissiddn olevin keinoin niin omasta kuin tyopaikalla olevien muiden tyontekijoiden
turvallisuudesta.

Tyontekijén on ilmoitettava tyonantajalle tyOpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa sekd tyo- ja suojeluvélineissa
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.

38

Kilpaileva toiminta

Tyontekijé ei saa tehda toiselle sellaista tyoté tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne
ja tyontekijdn asema ilmeisesti vahingoittaa hinen tyonantajaansa tyosuhteissa noudatettavan hyvén tavan
vastaisena kilpailutekona.

Tyontekijé ei saa tyosuhteen kestdessd ryhtyi kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita 1 momentissa sdddetty huomioon ottaen ei voida pitdd hyvéksyttavina.

TyOnantaja, joka ottaa tyohon henkildn, jonka tietdd olevan 1 momentin perusteella estynyt ryhtymaéstd tyohon,
vastaa tyontekijan ohella aikaisemmalle tyonantajalle aiheutuneesta vahingosta.

4 § (10.8.2018/597),
Liikesalaisuudet

Tyontekijé ei saa tyosuhteen kestdessd oikeudettomasti kdyttdd hyddykseen tai ilmaista muille tyonantajan
litkkesalaisuuksia. Jos tyontekijd on hankkinut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu myds tydsuhteen péadttymisen
jélkeen.

Liikesalaisuuksien suojasta sdddetddn lisdksi liikesalaisuuslaissa (595/2018).
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Liikesalaisuuden ilmaisseen tyontekijén ohella tyonantajalle syntyneen vahingon korvaamisesta on vastuussa
myos se, jolle tyontekijd ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai hdnen olisi pitényt tietdd tyontekijan
menetelleen oikeudettomasti.

5§ (19.11.2021/1018),
Kilpailukieltosopimus

TyoOnantajan toimintaan tai tyosuhteeseen liittyvésta erityisen painavasta syysti voidaan tyosuhteen alkaessa tai
sen aikana tehtdvilla sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa tyontekijan oikeutta tehdd tyosopimus
tyosuhteen padttymisen jilkeen alkavasta tyosté sellaisen tyonantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mainitun
tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa samoin kuin tyontekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista
toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan
toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liikesalaisuuden sdilyttdmisestd tai tyonantajan
tyontekijille jarjestimasté erityiskoulutuksesta, samoin kuin tyontekijin asema ja tehtivit sekd muut vastaavat
seikat.

Jos rajoitusajaksi on sovittu enintddn kuusi kuukautta, tydnantajan on maksettava tyontekijille rajoitusajalta
korvaus, joka vastaa 40 prosenttia tyontekijan palkasta. Jos rajoitusajaksi on sovittu yli kuusi kuukautta, on
tyontekijille maksettava rajoitusajalta korvaus, joka vastaa 60 prosenttia tyontekijén palkasta. Rajoitusajaksi
voidaan sopia enintdédn yksi vuosi tydsuhteen paittymisestd. Korvaus on maksettava rajoitusajan kuluessa
tyOsuhteen aikana noudatetuin palkanmaksukausin, ellei tyosopimuksen padttdmisen jélkeen toisin sovita.
Kilpailukieltosopimukseen voidaan ottaa midrdys vahingonkorvauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta,
joka saa enimmaismadréltdén vastata tyontekijan tyosuhteen paéttymistd edeltineen kuuden kuukauden palkkaa.

TyOnantajalla on oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus noudattaen irtisanomisaikaa, jonka pituuden on oltava
vahintddn kolmasosa rajoitusajan pituudesta, kuitenkin vahintdan kaksi kuukautta. Irtisanomisoikeutta ei
kuitenkaan ole endi sen jilkeen, kun tyontekijd on pédattanyt tydsopimuksen.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijad, jos tyosuhde on paittynyt tyOnantajasta johtuvasta syystd. Mité 3
momentissa sdddetddn kilpailukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja sopimussakon enimmaisméaérasti, ei
koske tyontekijdd, jonka tehtiviensd ja asemansa perusteella katsotaan tekevén yrityksen, yhteison tai sdétion tai
sen itsendisen osan johtamistyGta tai olevan tdllaiseen johtamistehtdvaan vélittdmasti rinnastettavassa
itsendisessd asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitdton siltd osin kuin se on tehty vastoin tdssa pykildssd sdddettyd. Muutoin téllaisen
sopimuksen pétevyyteen ja sovitteluun sovelletaan, mitd varallisuusoikeudellisista oikeustoimista annetussa
laissa (228/1929, oikeustoimilaki) sdédetiin.

4 luku
Perhevapaat
1§ (14.1.2022/32)

Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijélla on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten saada vapaaksi tyosta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetut:

1) raskausrahapdivét (raskausvapaa);,
2) erityisraskausrahapiivét (erityisraskausvapaa);
3) vanhempainrahapiivét (vanhempainvapaa).

Raskausvapaa alkaa 30 arkipéivdid ennen laskettua synnytysaikaa. TyOnantaja ja tyontekijad voivat sopia
raskausvapaan myShentdmisesté siten, ettd se alkaa viimeistdan 14 arkipdivda ennen laskettua synnytysaikaa.
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Tyontekijélla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintddn neljdssé jaksossa, joiden tulee olla vahintdan 12
arkipdivén pituisia. Vaikka tyontekijilla on oikeus vanhempainrahaan my®ds toisen tai useamman lapsen
perusteella, tyontekijd voi saman kalenterivuoden aikana pitda kuitenkin enintdédn neljé jaksoa
vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden pééttymisen jilkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen
kalenterivuoden kiintioon, jonka aikana se on alkanut.

2 § (14.1.2022/32),
Raskaana olevan ja dskettiin synnyttineen tyontekijin suojelu

Tyontekijd saa tyonantajan suostumuksella tehdéd 14 viikon aikana raskausvapaan alkamisesta lukien vain tyota,
joka ei vaaranna hénen eiké sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Seka tyonantajalla ettd tyontekijdlld on
oikeus milloin tahansa keskeyttda tdna aikana tehtéva tyo. Tyoté ei kuitenkaan saa tehdd kahden viikon aikana
ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen jilkeen.

2 a § (14.1.2022/32)
Osittainen vanhempainvapaa

TyOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia, ettd tyontekiji pitdd vanhempainvapaata osa-aikaisesti sekd osa-aikatyon
chdoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun osa-aikatyon keskeyttdmisestd sekéd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos
sopimukseen ei pdéstd, tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd keskeyttdd osa-aikatyo seké palata joko
tdmédn luvun 1 §:ssé tarkoitetulle kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Jos tyOnantaja kieltdytyy tekeméstd 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen, timi on perusteltava kirjallisesti.

3§ (14.1.2022/32)
Hoitovapaa

Tyontekijélla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi, kunnes lapsi tdyttdd kolme vuotta. Adoptiovanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin
sithen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, kuitenkin enintéén siihen asti, kun lapsi aloittaa
koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdé enintddn kaksi vihintdin kuukauden pituista jaksoa, jolleivét tyOnantaja ja
tyontekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasté jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen
vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai
huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

3a§(14.1.2022/32)
Raskaus- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta ilmoittaminen

Raskaus- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdén kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivéd, ilmoitusaika on kuitenkin yksi
kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettivistd vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava
edelld sdéddettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyohon menon ja siitd johtuvan lapsen hoidon
jarjestamisen takia mahdollista, tyontekijélla on oikeus jadda vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua
ilmoituksesta, jollei siitd aiheudu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyonantajan on
katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettdvé tyontekijille selvitys kieltdytymisen
perusteena olevista seikoista.

Tyontekijé saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siitd tyonantajalle
viimeistddn kuukautta ennen muutosta. TyOntekijéd saa kuitenkin aikaistaa raskausvapaan sekd muuttaa sellaisen
synnytyksen yhteydessa pidettéviksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitdd yhté aikaa toisen
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vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan
vuoksi. Muutoksesta on tilloin ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Adoptiovanhempi saa
perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tydnantajalle niin
pian kuin se on mahdollista.

48

Osittainen hoitovapaa

Tyontekijé, joka on ollut saman tyonantajan tydssd yhteensd vahintddn kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hinen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi
osittaista hoitovapaata siithen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi pééttyy. Jos lapsi
kuuluu oppivelvollisuuslain (1214/2020) 2 §:n 3 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen kolmas lukuvuosi pééttyy. Erityisen hoidon
ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata
sithen saakka, kun lapsi tdyttdd 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivit yhtiaikaisesti. Tyontekijdn on tehtdva tyonantajalle
esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistdén kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. (30.12.2020/1237)

TyOnantaja ja tyOntekijd sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jérjestelyistd haluamallaan
tavalla. TyOnantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyOpaikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida vélttdd kohtuullisilla tyon jérjestelyilla.
TyOnantajan on esitettdava tyontekijille selvitys kieltdytymisensé perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijélld on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista jérjestelyisté ei voida sopia,
on hénelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta
madrdytyvat tyontekijin esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan tilloin lyhentdmalld vuorokautinen
tyOaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tydajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos
tyoaika on jérjestetty keskimairdiseksi, se tulee lyhentéd keskiméarin 30 tunniksi viikossa.

3§

Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekiji voi perustellusta syysta
keskeyttdd vapaan noudattaen vdhintddn kuukauden ilmoitusaikaa.

68
Tilapiinen hoitovapaa

Tyontekijén lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tdyttdnyt 10 vuotta,
sairastuessa dkillisesti tyontekijélld on oikeus saada lapsen hoidon jérjestamiseksi tai timédn hoitamiseksi
tilapdistd hoitovapaata enintéidn nelji tyopéivai kerrallaan. Sama oikeus on my0s lapsen vanhemmalla, joka ei
asu tdimin kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapéiselld
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivét yhtiaikaisesti. (29.6.2006/533),

Tyontekijdn on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian kuin
mahdollista. TyOnantajan pyynnosté tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

78

Poissaolo pakottavista perhesyisti

Tyontekijélla on oikeus tilapdiseen poissaoloon ty0dstd, jos hidnen véliton ldsndolonsa on vélttdmatontd hanen
perhettdén kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi.
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Tyontekijén on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysté niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan
pyynndstd tyontekijin on esitettdvi luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

7 a § (4.3.2011/197),
Poissaolo perheenjisenen tai muun liiheisen hoitamiseksi

Jos tyontekijin poissaolo on tarpeen hinen perheenjisenensi tai muun hénelle 1dheisen henkilon erityistd hoitoa
varten, tyOnantajan on pyrittava jarjestimain tyot niin, ettd tyontekijd voi jiddd madrdajaksi pois tyosta.
TyoOnantaja ja tyontekijd sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Tyo6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tyontekijén kesken. Jos siitd ei voida sopia,
tyontekija voi perustellusta syysté keskeyttdd vapaan ilmoittamalla siitd tydnantajalle viimeistddan kuukautta
ennen tyohon paluuta.

TyoOnantajan pyynnosté tyontekijén on esitettdva selvitys poissaolon ja sen keskeyttdmisen perusteesta.

7b §(14.1.2022/32)
Omaishoitovapaa

Tyontekijilld on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdén viisi tyOopdivad vapaata tyOstd henkilokohtaisen
avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijdn kanssa samassa taloudessa asuvalle ldheiselle, jos omainen
tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijan valitontd ldsndoloa edellyttavad merkittdvad avustamista tai tukea
toimintakykyd huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. Tyontekijdlld on oikeus
vastaavaan vapaaseen my0s edelld tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella
tarkoitetaan tyontekijin lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seki tyontekijan kanssa rekisteroidyssé
parisuhteessa olevaa.

Tyontekijén on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian kuin
mahdollista. TyOnantajan pyynnosté tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

8§

Palkanmaksuvelvollisuus
Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa téssd luvussa tarkoitettujen perhevapaiden ajalta.

TyoOnantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijédlle synnytystd edeltdvistd ladketieteellisistd
tutkimuksista aiheutuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida suorittaa tydajan ulkopuolella.

98
Tyohonpaluu

Téssd luvussa tarkoitettujen perhevapaiden pééttyessd tyontekijélld on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsé. Jos tdmai ei ole mahdollista, on tyontekijdlle tarjottava aikaisempaa tyotd vastaavaa tyosopimuksen
mukaista tyotd ja jos tdimékédédn ei ole mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyota.

5 luku
Lomauttaminen
1§

Lomauttamisen maaritelma

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan paatokseen tai hdanen aloitteestaan tehtdvédn sopimukseen perustuvaa
tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttimistd tyOsuhteen pysyessd muutoin voimassa. Ty0nantaja saa 2
§:ssd sdddettyjen perusteiden tiyttyessd lomauttaa tyontekijan joko méadrdajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla
tyonteon kokonaan tai lyhentdméllé tyontekijin lain tai sopimuksen mukaista sdénnollistd tydaikaa siind madrin
kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on vélttdmétonta.
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Tyontekijé saa 6 §:std johtuvin rajoituksin ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyotd. Asuntoedun kayttimisesti
lomautuksen aikana sdddetddn 13 luvun 5 §:ssé.

28

Lomauttamisen perusteet
TyOnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos

1) hianelld on 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste tydsopimuksen irtisanomiseen
tai

2) ty0 tai tyOnantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vihentyneet tilapdisesti eikd tyonantaja voi kohtuudella
jarjestdd tyontekijélle muuta sopivaa tyOti tai tyOnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon
tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vihentyneen tilapdisesti, jos niiden voidaan arvioida
kestidvén enintddn 90 paivéa.

TyOnantaja ja tyontekijd saavat tyosuhteen kestéessd 1 momentissa ja timén luvun 4 §:ssé sdddetyn estamatti
sopia madrdaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
vuoksi.

TyOnantaja saa lomauttaa méaérdaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijidn vain, jos timé tekee tyotd vakituisen
tyontekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekijd, jos hédn olisi tydssa.

TyOnantaja saa lomauttaa tyoehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun luottamusvaltuutetun vain 7 luvun 10 §:n 2 momentissa sdddetyilld perusteilla.

38

Ennakkoselvitys ja tyontekijin kuuleminen

TyoOnantajan on kéytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdva tyontekijélle ennakkoselvitys lomautuksen
perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijddn, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle tai tyontekijdille yhteisesti.
Selvitys on esitettdvd viipymdittd lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jdlkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille tai heidian
edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun lain, sopimuksen tai muun hénté sitovan
madrdyksen perusteella esitettdvi vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai heidan
edustajansa kanssa.

4§ (7.4.2017/204)
Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijélle henkilokohtaisesti viimeistddn 14 pdivdd ennen
lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sdhkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. [lmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika
ja kesto tai arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijille palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi.

[lmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

3§

Todistus lomauttamisesta
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TyoOnantajan on tyontekijdn pyynnostd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvét ilmi ainakin
lomautuksen syy, alkamisaika sekd sen kesto tai arvioitu kesto.

6§

Tyohonpaluu lomautuksen jéilkeen

Jos tyontekijd on lomautettu toistaiseksi, tyOnantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta véhintiin seitsemén
paivdd aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijélla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemédnsa tydosopimus sen
kestosta riippumatta viiden péivin irtisanomisaikaa noudattaen.

7§

Lomautetun tyontekijin tyosuhteen péiittyminen

Tyontekiji saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa.
Jos lomautuksen paittymisaika on tyontekijdn tiedossa, titd oikeutta ei ole lomautuksen pééttymistd edeltdvéan
seitsemin pdivin aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijén tydsopimuksen pdédttymadn lomautuksen aikana, tyontekijélld on
oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vihentdi irtisanomisajan palkasta 14 péivin palkan, jos
tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivian lomautusilmoitusaikaa kdyttden.

Jos tyontekija irtisanoo tydosopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vihintdén 200 péivaa, hianella
on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten 2 momentissa sdddetéan.

6 luku
Yleiset siinnokset tyosopimuksen piittimisesti
1§

Miéariaikaiset sopimukset
Maéraaikainen ty0sopimus paittyy ilman irtisanomista méddrdajan pééttyessa tai sovitun tyon valmistuessa.

Jos tydsopimuksen paittymisen ajankohta on vain tydnantajan tiedossa, hdnen on ilmoitettava tyontekijélle
tyosopimuksen paittymisesti viipymdttd paattymisajankohdan tultua hénen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemmaéksi méérdajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopimuksen tekemisesta
irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

1a§(26.11.2004/1030)
Eroamisiki

Tyontekijin tydsuhde pédttyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden pééttyessd, jonka
aikana tyontekiji tiyttdd eroamisin, jolleivét tydnantaja ja tyontekijé sovi tydsuhteen jatkamisesta. Eroamisika
on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja
sen jalkeen syntyneilld 70 vuotta. (29.1.2016/102)

TyOnantaja ja tyontekijé saavat sopia tydsuhteen médrdaikaisesta jatkamisesta 1 luvun 3 §:n 2 momentin
estamatta.

28

Yleiset sdéinnokset irtisanomisajoista

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus péétetdan toisen sopijapuolen tietoon
saatettavalla irtisanomisella.
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Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidemmasté ajasta, timén sijasta
on noudatettava kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Tydnantajan noudatettava irtisanomisaika voidaan sopia
tyontekijén irtisanomisaikaa pidemmaiksi. Jos tyonantajan noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika on tyontekijin
irtisanomisaikaa lyhyempi, saa tyontekijd noudattaa tyonantajan noudatettavaksi sovittua irtisanomisaikaa.

Jos ty0sopimus saadaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa, tyosuhde pdittyy sen tyOpdivén tai tydvuoron
pédttyessd, jonka aikana irtisanomisilmoitus on toimitettu toiselle sopijapuolelle.

38

Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyGnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdin neljd vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdin kahdeksan vuotta;

4) neljd kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintddn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:
1) 14 pidivéad, jos tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

4§

Irtisanomisajan noudattamatta jittiiminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijille
korvauksena téysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena
korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan mééran.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyGty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta
jééneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

4 a § (18.5.2018/377),
Irtisanomisajan palkka noudatettaessa vaihtelevaa tyboaikaa

Jos tydsopimuksessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta ja tyonantajan irtisanomisaikana tarjoaman tyon maara
alittaa viimeistéd tydvuoroa viimeksi edeltédneiden 12 viikon keskimédérdisen tyon mairén, tydnantajan on
korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys. Korvausvelvollisuutta ei ole, jos tydsuhde on ennen
irtisanomista kestinyt alle kuukauden. Irtisanomisajan palkka maardytyy vastaavalla tavalla myds silloin, kun on
sovittu kiintedstd ty0ajasta ja lisdtyon méérd on irtisanomista viimeksi edeltdneiden kuuden kuukauden aikana
keskiméérin ylittinyt sovitun méaéran véhintdan nelinkertaisesti.

3§

Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyOnantaja sallii tyontekijén jatkaa tyotd sopimuskauden tai irtisanomisajan pédéttymisen jélkeen, katsotaan
sopimussuhdetta jatketun toistaiseksi.
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6 § (23.3.2023/403),
Tyontekijin takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen tyovoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana olevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyGnantaja
tarvitsee tyontekijoiti neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen pédttymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtdviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd sen pdattymiseen
mennessa vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tima velvollisuus koskee vastaavasti myds 1 luvun 10 §:ssé
tarkoitettua liikkkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyontekijan tydsopimuksen
padttymiin ennen luovutushetked.

L:1la 403/2023 muutettu 6 § tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

6§ (29.12.2016/1448)
Tyontekijin takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:sséd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen, ty6- ja
elinkeinotoimistosta edelleen tyoti hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos tydnantaja tarvitsee tyontekijoita
neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen paittymisestid samoihin tai samankaltaisiin tehtédviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paédttymiseen mennessd vihintdén 12 vuotta,
takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tima velvollisuus koskee vastaavasti myos 1 luvun 10 §:ssd
tarkoitettua litkkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyontekijan tydsopimuksen
padttymidn ennen luovutushetkea.

78
Tyotodistus

Tydsuhteen pédttyessd tyontekijdlla on oikeus saada pyynndstéédn tydnantajalta kirjallinen todistus tydsuhteen
kestosta ja tyotehtdvien laadusta. Tyontekijan nimenomaisesta pyynndsta todistuksessa on lisdksi mainittava
tyosuhteen paittymisen syy sekéd arvio tyontekijén tyotaidosta ja kdytoksestd. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd
muuta kuin mitd sen sanamuodosta kdy ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijélle tydtodistus, jos sitd pyydetddn 10 vuoden kuluessa tydsuhteen
paittymisestd. Todistusta tyOntekijan tyotaidosta ja kdytoksestd on kuitenkin pyydettdva viiden vuoden kuluessa
tyosuhteen padttymisesta.

Jos tyOsuhteen paittymisestd on kulunut yli 10 vuotta, tydtodistus tydsuhteen kestosta ja tydtehtdvien laadusta
on annettava vain, jos siitd ei atheudu tydnantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tyonantajan on
annettava kadonneen tai turmeltuneen ty6todistuksen tilalle uusi todistus.

7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet

1§

Yleisséidnnos irtisanomisperusteista
TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syyst.

28

Tyontekijin henkiloon liittyvit irtisanomisperusteet

Tyontekijistd johtuvana tai hdnen henkiloonsé liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan
pitdd tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyontid seka sellaisten tyontekijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista
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muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei endéd kykene selviytyméén tyotehtévistddn. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on kokonaisarvioinnissa otettava huomioon tydnantajan palveluksessa olevien
tyontekijoiden lukumééra seka tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. (18.1.2019/127)

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitdd ainakaan:

1) tyontekijén sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hdnen tyokykynsa ole ndiden vuoksi vihentynyt
olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijén osallistumista tydehtosopimuslain mukaiseen tai tyontekijdyhdistyksen toimeenpanemaan
tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijén poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd tai hdnen osallistumistaan yhteiskunnalliseen tai
yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijén kiytettavissd oleviin oikeusturvakeinoihin.

TyoOntekijdd, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tidyttdmisen tai rikkonut niité, et
kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

TyOnantajan on kuultuaan tyontekijdd 9 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla tavalla ennen irtisanomista selvitettavé,
olisiko irtisanominen véltettivissi sijoittamalla tyontekijid muuhun tyohon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tydsuhteeseen liittyvé rikkomus, ettd tyonantajalta ei voida
kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa sdddettyd tarvitse noudattaa.

38

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

TyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista tai tyGnantajan
toiminnan uudelleenjdrjestelyistéd johtuvista syistd vihentynyt olennaisesti ja pysyvésti. Tydsopimusta ei
kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekijad on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtiviin 4 §:sséd sdddetylla
tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun

1) tyénantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jélkeen ottanut uuden tydntekijan samankaltaisiin tehtiviin,
vaikka hidnen toimintaedellytyksensé eivét ole vastaavana aikana muuttuneet; tai

2) téiden uudelleenjirjestelysté ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vahentymista.

48

Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijélle on tarjottava ensisijaisesti hdnen tyosopimuksensa mukaista tyotd vastaavaa ty6td. Jos tdllaista
tyota ei ole, tyontekijille on tarjottava muuta hdnen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa
tyota.

TyoOnantajan on jarjestettdva tyontekijille sellaista uusien tehtdvien edellyttiméa koulutusta, jota voidaan
molempien sopijapuolten kannalta pitdé tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tyOnantajalla, joka tosiasiallisesti kiyttdd henkilostdasioissa méddrdysvaltaa toisessa yrityksessi tai yhteisossa
omistuksen, sopimuksen tai muun jdrjestelyn perusteella, ei ole tarjota tyontekijélle 1 momentissa tarkoitettua
tyOtd, on hénen selvitettidva, voiko hén tdyttdd tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuutensa tarjoamalla
tyontekijalle ty6td muista médrdysvallassaan olevista yrityksista tai yhteisoista.

3§
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Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessi

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tydntekijan tyosopimusta pelkdstddn 1 luvun 10 §:ssé tarkoitetun litkkeen
luovutuksen perusteella.

TyOnantajan luovuttaessa liikkeensd 1 luvun 10 §:ssé sdddetylld tavalla tyontekija saa tydsuhteessa muutoin
sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta riippumatta irtisanoa tydsopimuksen paédttyméaén
luovutuspéivéstd, jos hdn on saanut tiedon luovutuksesta tyonantajalta tai liikkkeen uudelta haltijalta viimeistdan
kuukautta ennen luovutuspiivdd. Jos tyontekijille on annettu tieto luovutuksesta myShemmin, hén saa irtisanoa
tyosopimuksensa paittymédn luovutuspdivistd tai timén jilkeen, viimeistddn kuitenkin kuukauden kuluessa
saatuaan tiedon luovutuksesta.

68
Luovutuksensaajan vastuu

Jos ty0sopimus padtetdén siksi, ettd tyontekijan tydehdot heikkenevét olennaisesti litkkeen luovutuksen johdosta,
tyOnantajan katsotaan olevan vastuussa tydsuhteen paéttymisesta.

7§

Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessi

Jos tyOnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menettelyn kohteena,
tyOnantaja saa, ellei 4 §:std johdu muuta, irtisanoa tydsopimuksen sen kestosta riippumatta noudattaen kahden
kuukauden irtisanomisaikaa, jos

1) irtisanomisen perusteena on sellainen saneerausmenettelyn aikana suoritettava jérjestely tai toimenpide, joka
on vilttimaton konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyd lakkaa tai vihenee 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun saneerausohjelman mukainen toimenpide, jonka vuoksi ty6 lakkaa tai
viahenee 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvistetussa saneerausohjelmassa todetusta
taloudellisesta syystd johtuva, ohjelman mukainen jérjestely, joka edellyttdéd tydvoiman vihentdmista.

Tyontekijédn noudatettava irtisanomisaika saneerausmenettelyn yhteydessa on 14 péivii, jos 5 luvun 7 §:n 1
momentista e1 muuta johdu.

88
Tyonantajan konkurssi ja kuolema

Kun tyonantaja asetetaan konkurssiin, saadaan tydsopimus sen kestosta riippumatta molemmin puolin irtisanoa
padttymadn. Irtisanomisaika on 14 pdivdi. Palkan konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa.

Tyonantajan kuoltua on seké kuolinpesédn osakkailla ettd tyontekijilla oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta
riippumatta. Irtisanomisaika on 14 pdivaa. Irtisanomisoikeutta on kiytettdva kolmen kuukauden kuluessa
tyOnantajan kuolemasta.

98

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijéin irtisanominen

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta tyontekijén raskauden johdosta eika silld perusteella, ettd tyontekija
kayttdd oikeuttaan 4 luvussa sdddettyyn perhevapaaseen. TyOnantajan pyynnostd tyontekijan on esitettdva
selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssd sdddettyd perhevapaata kiyttavin

tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijén raskaudesta tai perhevapaan
kayttamisesti, jollei tyonantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta. (4.3.2011/197),
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TyOnantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan
tyosopimuksen 3 §:ssd sdddetyilld perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta paittyy kokonaan. (14.1.2022/32)

10§
Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuoja

TyOnantaja saa irtisanoa tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetun
luottamusvaltuutetun tyosopimuksen tdmén luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella vain, jos niiden tyontekijoiden
enemmisto, joita luottamusmies tai luottamusvaltuutettu edustaa, antaa sithen suostumuksensa.

TyOnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen 3 tai 7 §:ssé taikka 8 §:n 1
momentissa sdddetyilld perusteilla vain, jos luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun tyd pééttyy kokonaan,
eikd tyonantaja voi jarjestdd hinelle hdinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyo6ta tai
kouluttaa hantd muuhun ty6hon 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

us
Tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

TyOnantaja saa yksipuolisesti muuttaa tyOsuhteen osa-aikaiseksi 3 §:ssd tarkoitetulla irtisanomisperusteella
irtisanomisaikaa noudattaen.

12 § (23.6.2005/456)
Tyontekijin oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivit tyOnantaja ja tyontekijd tyOnantajan irtisanottua tyosopimuksen 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssé tarkoitetuilla
perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijilla on oikeus vapaaseen tdydelld palkalla osallistuakseen
irtisanomisaikanaan tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetun ty6llistymissuunnitelman
laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimakoulutukseen ja siihen liittyvaén harjoitteluun tai tydssdoppimiseen tai
oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja ty6haastatteluun tai
uudelleensijoitusvalmennukseen. (23.3.2023/403)

L:1la 403/2023 muutettu 1 momentti tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

Jolleivit tyOnantaja ja tyOntekija tyOnantajan irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssé tarkoitetuilla
perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijilla on oikeus vapaaseen tdydelld palkalla osallistuakseen
irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun
tyollistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimakoulutukseen ja siithen liittyvdén harjoitteluun tai
tydssdoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja tyShaastatteluun tai
uudelleensijoitusvalmennukseen. (28.12.2012/920)

Tyollistymisvapaan pituus midrdytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintdén yhteensd viisi ty0pdivia, jos irtisanomisaika on enintdén yksi kuukausi;

2) enintdén yhteensd 10 tyOpéivid, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta enintéén nelja
kuukautta;

3) enintddn yhteensd 20 tyOpaivid, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyontekijdn on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kéyttdmisté ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta
tyonantajalle niin hyvissi ajoin kuin mahdollista seké pyydettiessi esitettdvi luotettava selvitys kunkin vapaan
perusteesta.

Tyollistymisvapaan kdyttdmisestd ei saa aiheutua tyonantajalle merkittédvad haittaa.

12 a § (8.7.2022/672)
55 vuotta tiyttineen erityinen oikeus tydllistymisvapaaseen
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Jos tyontekija on irtisanomishetkelld tayttinyt 55 vuotta ja tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensd enintddan 30
paivai kestdvin keskeytyksin kestinyt vihintdén viisi vuotta, tyollistymisvapaan pituus midraytyy 12 §:ssd
sdadetysti poiketen seuraavasti:

1) enintdédn yhteensd 5 tyOpdivid, jos irtisanomisaika on enintién yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensd 15 tyOpaivad, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta enintdin nelja
kuukautta;

3) enintddn yhteensd 25 tyOpéivad, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Sen lisdksi, mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetddn, tyollistymisvapaata saa kdyttdd myos tydvoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen sekd osaamis- ja
tyokykykartoituksen tekemiseen. (23.3.2023/403)

L:1la 403/2023 muutettu 2 momentti tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

Sen lisdksi, mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetddn, tyollistymisvapaata saa kdyttdd myos julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen sekd osaamis- ja
tyokykykartoituksen tekemiseen.

13 § (30.12.2021/1339)
Irtisanotun tyontekijin tyollistymisti edistivi valmennus tai koulutus

TyOnantaja on velvollinen tarjoamaan 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle tilaisuuden osallistua
tyonantajan kustantamaan tyollistymistd edistivdén valmennukseen tai koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sdédnnollisesti vahintdan 30 henkil6d; ja

2) tyontekijd on ollut ennen tydsuhteen padttymistd yhdenjaksoisesti vihintddn viisi vuotta tydnantajan
palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vidhintdin vastattava tyontekijén laskennallista palkkaa kuukauden
ajalta tai irtisanotun tyontekijdn kanssa samassa toimipaikassa tyoskentelevan henkildston keskimaaréista
kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan
paittymisen jdlkeen kahden kuukauden kuluessa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa
myShemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijan
tiedossa tydsuhteen padttymishetkella.

TyOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia, ettd tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvollisuutensa
kustantamalla tyOntekijén itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan tai osittain.

TyOnantaja ja henkil6sto saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdén arvon méiédraytymisestd. Lisdksi
tyOnantaja ja henkildstd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin jarjestelysti, jolla
edistetddn irtisanottavan tyollistymistd. Henkiloston edustaja médrdytyy yhteistoimintalain (1333/2021)_5 §:n,
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013)_6 §:n tai tydnantajan ja henkildston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)_3 §:n mukaisesti.
Henkiloston edustajan tekemé sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden
edustajan on katsottava edustavan.

14 § (29.12.2016/1467)
Tyollistymisti edistivin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

TyOnantaja, joka ei ole noudattanut 13 §:ssé sdéddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suorittamaan tyontekijille
kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaavan méaran.
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Jos valmennuksen tai koulutuksen jarjestimisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminlyStyd osuutta.

8 luku
Tyosopimuksen purkaminen
1§

Purkamisperuste

TyoOnantaja saa purkaa tyosopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta riippumatta
padttyvéksi heti vain erittdin painavasta syystd. Téllaisena syynd voidaan pitdé tyontekijan tydsopimuksesta tai

laista johtuvien, ty0suhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontid,
ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekijéd saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paittyvéksi heti, jos tyonantaja rikkoo tai laiminly6
tyosopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, ettd
tyontekijilti ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

28

Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tyosopimusta ei ole purettu 14 pdivan kuluessa siitd, kun sopijapuoli sai tiedon 1
§:ssd tarkoitetun purkamisperusteen tiyttymisesta.

Jos purkaminen estyy péatevén syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 pdivédn kuluessa esteen lakkaamisesta.

38

Tyosopimuksen purkautuneena pitiiminen

Jos tyontekijd on ollut poissa tyoOstd vihintdédn seitsemén pdivaid ilmoittamatta sind aikana tyonantajalle patevéa
syyté poissaololleen, tyonantaja saa kisitelld tydsopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tydpaikalta vihintddn seitsemén paivad ilmoittamatta sind aikana tyontekijélle patevaa
syytd poissaololleen, tyontekijé saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyviksyttivin esteen vuoksi, tydsopimuksen
purkautuminen peruuntuu.

9 luku
Tyosopimuksen piittimismenettely
1§

Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun tydnantaja sai
tiedon 7 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta tyontekijédn henkiloon liittyvasté irtisanomisen perusteesta.

28

Tyontekijin ja tyonantajan kuuleminen

Ennen kuin ty6nantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella tai purkaa
tyosopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella tai 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysté, tyGnantajan on varattava
tyontekijélle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paittdmisen syistd. Tyontekijdlla on oikeus hintd kuultaessa
kayttdd avustajaa.

Ennen kuin tydntekija purkaa tyosopimuksen 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta syystd, tyontekijdn on varattava
tyonantajalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen purkamisen perusteesta.

3 §(7.4.2017/204)
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Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin ty6nantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tyonantajan on selvitettava
irtisanottavalle tyontekijdlle irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot. Jos tydsopimus irtisanotaan 7 luvun 8 §:n
perusteella, konkurssi- tai kuolinpeséin on esitettévi selvitys irtisanomisen perusteesta tyontekijoille niin pian
kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijddn, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle tai jollei
tillaista ole valittu, tyontekijoille yhteisesti.

Jos tyOnantaja on lain sdinnoksen, sopimuksen tai muun hénté sitovan méédrayksen mukaan velvollinen
neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta tyontekijoiden tai heididn edustajiensa kanssa, tyonantajalla ei ole 1 ja
2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvollisuutta.

3 a §(23.3.2023/403),
Tyonantajan ilmoitus tyévoimaviranomaiselle

TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymaéttd tydvoimaviranomaiselle, jos 7 luvun 3, 4,
7 tai 8 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanottavia tyontekijoitd on véhintdan
kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kaytdva ilmi irtisanottavien tyontekijoiden lukumaéra,
kotipaikkakunnat, ammatit tai ty6tehtivét ja tyosuhteiden péadttymisajankohdat.

L:1la 403/2023 muutettu 3 a § tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

3 a§(27.3.2020/163)
Tyonantajan ilmoitus tyd- ja elinkeinotoimistolle

TyoOnantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymaéttd tyo- ja elinkeinotoimistolle, jos 7 luvun 3,
4, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanottavia tyontekijoitd on vahintdén
kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kiytdva ilmi irtisanottavien tyontekijoiden lukumaira,
ammatit tai tyotehtévit ja tyosuhteiden pédédttymisajankohdat.

3 b §(23.3.2023/403)
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus eriisti tydvoimapalveluista

TyoOnantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijdlle, joka irtisanomista toimitettaessa on tdyttanyt 55 vuotta ja
jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensé enintdin 30 pdivaa jatkuvin keskeytyksin kestényt véhintdan
viisi vuotta, timén oikeudesta tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun
muutosturvakoulutukseen sekéd tyottomyysturvalain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.

TyoOnantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijélle timén oikeudesta
tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuun tyollistymissuunnitelmaan.

L:1la 403/2023 muutettu 3 b § tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

3b §(8.7.2022/672)
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus eriisti tyovoimapalveluista

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijdlle, joka irtisanomista toimitettaessa on tdyttdnyt 55 vuotta ja
jonka tyosuhde on yhdenjaksoisesti tai enintédén yhteensd 30 péivaa jatkuvin keskeytyksin kestdnyt vahintdan
viisi vuotta, tdimén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun
muutosturvakoulutukseen seké tyottomyysturvalain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.
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TyoOnantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijélle timén oikeudesta
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun ty6llistymissuunnitelmaan.

48

Tyosopimuksen péiittimisilmoituksen toimittaminen

Tyodsopimuksen paittimisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai timén edustajalle tai tyontekijalle
henkilokohtaisesti. Jos tima ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti. Tdllaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitseméntend pdivéna sen jalkeen, kun ilmoitus
on lihetetty.

Tyontekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla véhintdén
kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sahkdisesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva
tyOsuhteen paittdminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan pééttymistd seuraavana paivéana.

Toimitettaessa tyosopimuksen paittdmisilmoitus kirjeitse tai sdhkoisesti katsotaan 1 luvun 4 §:n mukaiseen
perusteeseen ja 8 luvun 1 §:ssé tarkoitettuihin tydsopimuksen paéttimisperusteisiin vedotun sovitussa tai
sdddetyssd ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jitetty postin kuljetettavaksi tai ldhetetty sdhkoisesti.

38

Piaittimisperusteiden ilmoittaminen tyontekijille

TyoOnantajan on tyontekijan pyynnostd viivytyksettd ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen
padttymispdivimaira sekd ne hdnen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella
tydsopimus on péditetty.

10 luku
Tyosopimuksen pateméittomyys ja kohtuuttomat ehdot

1§

Oikeustoimilain mukainen pitemittomyys

Jos tydsopimus ei sido tyontekijad oikeustoimilain 3 luvussa sdddetyn patemattomyysperusteen vuoksi,
tyontekijilla on pateméttdmyyden voimaan saattamisen sijasta oikeus irtisanoa tydsopimus padttyméén heti,
jollei patemattomyysperuste ole menettinyt merkitystéén.

28
Kohtuuttomat ehdot

Jos tyosopimuksen ehdon soveltaminen olisi hyvin tavan vastaista tai muutoin kohtuutonta, ehtoa voidaan
sovitella tai se voidaan jdttad huomioon ottamatta.

38

Mitattomin ehdon vaikutukset

Vaikka tydsopimuksen ehto on tydntekijén suojaksi annetun sddnndksen vastaisena mitdton, tydsopimus on
muilta osin voimassa.

48

Vajaavaltaisuuteen perustuva pitemittomyys

TyOnantaja ei saa vedota tyontekijan vajaavaltaisuudesta johtuvaan sopimuksen pateméattomyyteen niin kauan
kuin vajaavaltainen tdyttdd sopimusvelvoitteensa.

11 luku (17.6.2016/448)

Kansainvilisluonteiset tyosopimukset ja sovellettava laki
1§ (17.6.2016/448),
Tyosopimukseen sovellettava laki
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Suomessa tehtdvédén tyohon sovelletaan Suomen tyolainsdddéntod, jos tydsopimuksella ei ole liittymid muihin
valtioihin.

Jos tyosopimuksella on liittyma kahteen tai useampaan valtioon, tydsopimukseen sovellettava laki madrdytyy
sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista (Rooma I) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o 593/2008 mukaisesti.

2 § (17.6.2016/448)
Tyontekijoiden vapaan liikkkuvuuden nojalla ty6ti tekevit tyontekijit

Tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden nojalla Suomessa tyotd tekevien Euroopan unionin ja Euroopan
talousalueen kansalaisten tydehtojen on oltava yhdenvertaiset suomalaisiin tyontekijoihin sovellettavien ehtojen
kanssa siten kuin asiasta sdddetddn tyontekijoiden vapaasta liikkkuvuudesta unionin alueella annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o 492/2011. Tydntekijoiden vapaan litkkuvuuden nojalla
Suomessa tyotd tekevien Sveitsin kansalaisten tydehtojen on oltava yhdenvertaiset suomalaisiin tyontekijoihin
sovellettavien ehtojen kanssa siten kuin siitd on sovittu Euroopan yhteison ja sen jasenvaltioiden sekd Sveitsin
valaliiton vililld Luxemburgissa 21 paivand kesdkuuta 1999 henkildiden vapaasta liikkkuvuudesta tehdyssa
sopimuksessa (SopS 38/2002).

Kansalaisuuteen perustuva syrjintd tydehdoissa on kielletty siten kuin siitd sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa seka
Suomea sitovissa kansainvilisissd sopimuksissa.

3 §(17.6.2016/448)
Lihetetyt tyontekijit

Suomeen valtioiden rajat ylittivin palvelujen tarjonnan perusteella 1dhetettyjen tyontekijéiden tydsuhteiden
vahimmadisehdoista ja tydoloista sdéddetdédn tyontekijoiden lahettdmisestd annetussa laissa (447/2016).

4§ (14.12.2017/918)
Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen sisiiisen siirron yhteydessi annetussa laissa
tarkoitetut tyontekijit

Tyontekijoiden, joiden maahanpédésy perustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd yrityksen sisédisen siirron yhteydessd annettuun lakiin (908/2017), ty6suhteen ehtojen
madrdytymisestd sdddetddn tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain 1 a §:ssé.

11 a luku (20.7.2012/451)

Tyonantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoiti
1§ (20.7.2012/451),

Soveltamisala

Tamén luvun sddannoksid sovelletaan tydnantajaan, joka on ottanut tyohon ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 2 a
kohdassa tarkoitetun kolmannen maan kansalaisen, joka oleskelee maassa laittomasti. Sdé&nnoksid sovelletaan
my0s tydnantajan sopimuspuoleen ja muuhun sopimuspuoleen siten kuin jidljempéna tassd luvussa sdddetddn.

2 §(20.7.2012/451)
Alihankkija ja toimeksiantaja

Téssa luvussa tarkoitetaan:

1) alihankkijalla tybnantajana toimivaa sopimuspuolta, joka on tehnyt tilaajan kanssa sopimuksen tietyn
tyotuloksen aikaansaamiseksi vastiketta vastaan;

2) toimeksiantajalla oikeushenkil6a tai luonnollista henkilod, jonka Suomessa olevissa tiloissa tai Suomessa
olevassa tyokohteessa tyoskentelee tyontekijé, joka on alihankkijan palveluksessa;

https://www finlex fiffi/laki/ajantasa/2001/20010055 26/42


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170908
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040301#P3

8/2/23, 12:31 PM Ty6sopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

3) pddasiallisella toimeksiantajalla oikeushenkildd tai luonnollista henkil6d, jonka Suomessa olevissa tiloissa tai
Suomessa olevassa tyokohteessa toimii useampia 1 kohdassa tarkoitettuja alihankkijoita 2 kohdassa
tarkoitettuina toimeksiantajina.

3§(20.7.2012/451),
Seuraamusmaksu

TyOnantaja, joka on ottanut tyohon 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijén tai tyontekijoitd, on velvollinen maksamaan
seuraamusmaksun, joka on vahintdan 1 000 euroa ja enintdidn 30 000 euroa.

Seuraamusmaksun enimmadis- ja vihimmaismiéra tarkistetaan rahanarvon muutosta vastaavasti
kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

4 § (20.7.2012/451),
Seuraamusmaksun méiriin vaikuttavat tekijét

Seuraamusmaksun suuruutta médrittaessd otetaan huomioon tyénantajan menettelyn tahallisuus ja toistuvuus,
muut tyosuhteen syntyolosuhteet ja sen ehdot sekd 1 §:ssd tarkoitettujen tyontekijoiden lukumaééara.

Seuraamusmaksua alentavana tekijané otetaan huomioon, jos luonnollinen henkil6 on palkannut tyontekijan
yksityisid tarpeitaan varten ja jos tyontekijan tydolot eivit osoita erityistd hyvéksikayttod.

5§ (20.7.2012/451),
Palauttamiskustannukset

TyOnantaja, joka maaratadn maksamaan 3 §:ssd tarkoitettu seuraamusmaksu, on velvollinen korvaamaan 1 §:ssi
tarkoitettujen tyontekijoiden palauttamisesta aiheutuneet kustannukset tapauksissa, joissa palautusmenettelyt on
toteutettu edellyttden, ettd tydnantaja on omalla toiminnallaan vaikuttanut tyontekijéiden maahantuloon tai
maassaoloon.

6 § (20.7.2012/451),
Seuraamusmaksun méiriiminen ja palauttamiskustannusten korvaaminen

Maahanmuuttovirasto madrdd pddtoksellddn tyonantajan sekd 10 ja 11 §:ssé tarkoitetun toimeksiantajan
maksamaan 3 §:ssd tarkoitetun seuraamusmaksun ja 5 §:ssé tarkoitetut palauttamiskustannukset paétoksessa
médrityssd ajassa. Jos padtoksessd seuraamusmaksu ja palauttamiskustannukset mairataan maksettavaksi myds
10 ja 11 §:ssé tarkoitetulle toimeksiantajalle tai toimeksiantajana toimivalle muulle alihankkijalle, niin
tyonantaja, toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija vastaavat niisti yhteisvastuullisesti.

Seuraamusmaksua ei voida méérité, jos seuraamusmaksun madrddmistd koskevaa asiaa ei ole saatettu vireille
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyontekijan tyosuhde on pédttynyt. Seuraamusmaksu ja
palauttamiskustannukset vanhenevat viiden vuoden kuluttua sitd seuranneen vuoden alusta, jona ne on méérétty.

Seuraamusmaksu ja palauttamiskustannukset méaaritdin maksettavaksi valtiolle. Seuraamusmaksun
tdytantoonpanosta sdddetddn sakon tdytdntdonpanosta annetussa laissa (672/2002).

Seuraamusmaksua ei voida méériti sille, jota epdillddn samasta teosta esitutkinnassa, syyteharkinnassa tai
tuomioistuimessa vireilld olevassa rikosasiassa. Maksua ei voida miratd my0Oskaén sille, joka samasta teosta on
lainvoimaisesti tuomittu rangaistukseen. Maahanmuuttoviraston on hakemuksesta poistettava maksu, jos se, jolle
on madrdtty seuraamusmaksu, on epéiltynd samasta teosta tuomioistuimessa vireilld olevassa rikosasiassa tai
myohemmin tuomitaan samasta teosta rangaistukseen.

7§ (27.3.2020/163),
Muutoksenhaku

Tassé luvussa tarkoitettuun paatokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen. Muutoksenhausta
sdddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).
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8 § (20.7.2012/451)
Tyontekijin saatavien lihettiminen ja tyosuhteen kesto

TyoOnantaja on velvollinen maksamaan ne kustannukset, jotka aiheutuvat 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijan
palkkasaatavien ldhettdmisestd valtioon, johon tydntekijd on palannut tai palautettu.

Jollei tyOnantaja tai tyontekija toisin osoita, tydntekijan tydsuhteen katsotaan kestdneen kolme kuukautta.

9 § (20.7.2012/451),
Toimeksiantajan vastuu tyontekijin saatavista

Jos 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijén tyonantaja on alihankkija, tdiméan véliton toimeksiantaja on velvollinen
yhteisvastuullisesti tyOnantajan kanssa maksamaan alihankkijan palveluksessa olleen tyontekijan seuraavat
saatavat:

1) erdéntyneet palkkasaatavat;

2) tyoaikalain (872/2019) 20 §:ssé sdddetyt lisd- ja ylityokorvaukset sekd sunnuntaityon korotettu palkka;
(5.7.2019/874)

3) vuosilomalain (162/2005)_3 luvussa sdddetty vuosilomapalkka ja 4 luvussa sidddetty lomakorvaus.

Toimeksiantaja on 1 momentissa sdddetylld tavalla velvollinen maksamaan 8 §:n 1 momentissa tarkoitetut
kustannukset. Toimeksiantaja voi my0s osoittaa, ettd hinen vastuunsa 1 momentissa sdddetyisté tyontekijan
saatavista koskee muuta kuin 8 §:n 2 momentissa tarkoitettua aikaa tydsuhteen kestosta.

10 § (20.7.2012/451)
Toimeksiantajan vastuu seuraamusmaksusta ja palauttamiskustannuksista

Jos 1 §:ssi tarkoitetun tyontekijén tyonantaja on alihankkija, timén viliton toimeksiantaja on velvollinen
maksamaan yhteisvastuullisesti tyonantajan kanssa 3 §:ssé sdddetyn seuraamusmaksun ja 5 §:ssé tarkoitetut
palauttamiskustannukset.

Seuraamusmaksu voidaan médritd toimeksiantajalle vain, jos se méératdédn myds tyonantajalle.
Palauttamiskustannukset voidaan méariti toimeksiantajalle, jos toimeksiantaja on vaikuttanut laittoman
tyontekijin maahantuloon tai maassaoloon.

11 § (20.7.2012/451),
Paiasiallisen toimeksiantajan vastuu

Padasiallinen toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija on velvollinen yhteisvastuullisesti
alihankkijana toimineen tyonantajan kanssa maksamaan 3 §:ssd sdddetyn seuraamusmaksun ja 9 §:ssd sdddetyt
tyontekijan saatavat ja kustannukset, jos he tiesivit tyontekijén oleskelevan laittomasti maassa, sekd
palauttamiskustannukset, jos padasiallinen toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija on
vaikuttanut laittoman tyontekijan maahantuloon tai maassaoloon.

12 § (20.7.2012/451)
Toimeksiantajien takautumisoikeus

Vilittomalla toimeksiantajalla, padasiallisella toimeksiantajalla ja toimeksiantajana toimivalla muulla
alihankkijalla on oikeus vaatia 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijdn tydnantajana olevalta tai olleelta alihankkijalta
takaisin, mitd he ovat 9—11 §:n mukaan suorittaneet seuraamusmaksuna, palauttamiskustannuksina, tyontekijan
saatavina tai kustannuksina tyonantajan ohella tai timén sijaan.

13 § (20.7.2012/451)
Vastuusta vapautuminen
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TyoOnantaja, viliton toimeksiantaja, pddasiallinen toimeksiantaja ja toimeksiantajana toimiva muu alihankkija ei
ole velvollinen maksamaan 3 §:ssd sdddettyd seuraamusmaksua eikd 5 §:ssd sdddettyjd palauttamiskustannuksia,
jos voimassa oleva oleskelulupana tai muuna oleskeluoikeuden antavana asiakirjana esitetty tyontekijaa koskeva
asiakirja oli védrennetty eikd hin tiennyt sitd.

Viliton toimeksiantaja, padasiallinen toimeksiantaja ja toimeksiantajana toimiva muu alihankkija ei ole
velvollinen maksamaan 9 §:ssd saddettyjd tyontekijdn saatavia ja kustannuksia, jos 1 momentissa tarkoitettu
asiakirja oli vddrennetty eikd hén tiennyt sita.

Viliton toimeksiantaja ei mydskddn ole velvollinen maksamaan 3 §:sséd sdddettyd seuraamusmaksua, 5 §:ssé
sdddettyjd palauttamiskustannuksia eikd 9 §:ssd sdddettyja tyontekijan saatavia ja kustannuksia, jos hén voi
osoittaa hankkineensa tyonantajana olevalta alihankkijalta tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta
ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd annetun lain (1233/2006)_5 §:ssé tarkoitetut selvitykset ja todistukset ja hin
on huolehtinut alihankkijan kanssa tekemissddn sopimuksissa tai muutoin kdytettdvissdan olevin keinoin siita,
ettd tyonantajan kayttdmilld tyontekijoilld on ulkomaalaislaissa tarkoitettu tyontekijén oleskelulupa tai muu
oleskeluoikeuden antava asiakirja.

Maahanmuuttoviraston on pyydettivi ennen péitoksen tekoa tydsuojeluviranomaiselta lausunto siitd, onko 3
momentissa tarkoitettu toimeksiantaja noudattanut tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyOvoimaa kaytettdessd annetun lain 5 §:44. Paédtoksen tekijan on noudatettava lausuntoa.

12 luku
Vahingonkorvausvelvollisuus
1§

Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

TyOnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tyOsuhteesta tai tdsté laista johtuvia
velvollisuuksia, on korvattava tyontekijille siten aiheuttamansa vahinko.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen korvausvelvollisuus 1 luvun 4 §:ssé taikka 7 tai 8 luvussa sdddettyjen
perusteiden vastaisesta tyosopimuksen padttdmisestd madrdytyy 2 §:n mukaan.

Tyontekijén, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tyosopimuksesta tai tistd laista johtuvia
velvollisuuksia tai aiheuttaa tydssddn tyOnantajalle vahinkoa, on korvattava tydnantajalle aiheuttamansa vahinko
vahingonkorvauslain (412/1974) 4 luvun 1 §:ssé sdddettyjen perusteiden mukaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jattimisestd midrdytyy 6 luvun 4 §:n mukaan. Vihintdan 200 péivaa
lomautettuna olleen tyontekijin oikeudesta saada ty0sopimuksen irtisanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen
osaa vastaava korvaus irtisanomisajalta sdddetédén 5 luvun 7 §:n 3 momentissa.

28

Korvaus tydosopimuksen perusteettomasta péiittimisesti

TyOnantaja, joka on tdssé laissa sdddettyjen perusteiden vastaisesti paéttinyt tydsopimuksen, on méérittava
maksamaan korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattdmisesti. Jos tyontekija on purkanut tyésopimuksen
8 luvun 1 §:ssd sdddetylla perusteella, joka on johtunut tyonantajan tahallisesta tai huolimattomasta menettelysta,
tyOnantaja on maarattdvd maksamaan korvausta tydsopimuksen perusteettomasta padttdmisestd. Yksinomaisena
korvauksena on suoritettava véhintdén kolmen ja enintdén 24 kuukauden palkka. Tydehtosopimuksen perusteella
valitulle luottamusmiehelle ja jaljempénd 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle suoritettavan
korvauksen enimmaiisméadrd on kuitenkin 30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méérattaessé otetaan tydsopimuksen paittamisen syysté riippuen huomioon ty6té vaille
jdamisen arvioitu kesto ja ansion menetys, madrdaikaisen tydsopimuksen jéljelld ollut kestoaika, tydsuhteen
kesto, tyontekijén ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyoté, tydnantajan
menettely tydsopimusta paitettdessd, tyontekijan itsensd antama aihe tydsopimuksen pééttimiseen, tyontekijan

https://www finlex fiffi/laki/ajantasa/2001/20010055 29/42


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20061233#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1974/19740412#L4P1

8/2/23, 12:31 PM Ty6sopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

ja tyOnantajan olot yleensé sekd muut ndihin rinnastettavat seikat. Korvausta méérattdessd on otettava huomioon
mahdollinen samasta teosta yhdenvertaisuuslain nojalla tuomittu hyvitys. (30.12.2014/1331),

Jos tyOnantaja on irtisanonut tyosopimuksen vastoin 7 luvun 3 tai 7 §:ssé sdéddettyji perusteita tai purkanut sen 1
luvun 4 §:n tai yksinomaan 8 luvun 1 §:ssd sdddettyjen perusteiden vastaisesti, korvausta mééréttaessa ei
sovelleta 1 momentin sddnnostd korvauksen vihimmaisméaérasta.

3 §(29.12.2016/1448)
Tyottomyyspaivirahan vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan maaratysti korvauksesta silti osin kuin se on korvausta tyontekijille ennen tuomion
julistamista tai antamista menetetyisti tyottomyydestd johtuvista palkkaeduista on vihennettava:

1) 75 prosenttia tyontekijdlle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitetusta
ansioon suhteutetusta tyottomyyspéivérahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijdlle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tarkoitetusta peruspdivérahasta;
sekd

3) tyontekijélle kyseiseltd ajalta tyottomyysturvalain nojalla maksettu tydmarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta 1 momentissa sdddettyd pienemmain vihennyksen tai jéttdd vahennyksen
kokonaan tekematti, jos se on korvauksen mééri, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hénen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa kéasiteltdessd tuomioistuimen on varattava
tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla kuulluksi.
Tuomioistuimen on velvoitettava tydonantaja maksamaan korvauksesta vihennetty rahaméaira
tyottomyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio tai paétos sille tiedoksi.
Mité tissd sdddetddn tyottomyysvakuutusrahastosta, koskee vastaavasti Kansaneldkelaitosta késiteltdessa 1
momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehdddn sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n nojalla sovittu
kokonaiskorvaus seké siihen siséltyva tyontekijélle tyottomyydesté johtuvista, ennen sopimuksen tekemista
menetetyistd palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on tehtdva vihennys noudattaen, mitd timén
pykélédn 1 ja 2 momentissa sdddetddn. TyOnantaja vastaa siitd, ettd korvauksesta vihennetty rahamaari
suoritetaan tyottdmyysvakuutusrahastolle tai Kansaneldkelaitokselle ja ettd sopimusjéljennds toimitetaan sille
tiedoksi.

Mité edelld sdddetdén 2 §:n mukaan méadratystd korvauksesta, sovelletaan my0s perusteettoman lomauttamisen
johdosta 1 §:n 1 momentin nojalla maarittyyn vahingonkorvaukseen.

13 luku

Eriniisia saannoksia
18

Yhdistymisvapaus

TyOnantajalla ja tyontekijélld on oikeus kuulua yhdistykseen sekd oikeus osallistua tillaisen yhdistyksen
toimintaan. Heilld on myds oikeus perustaa luvallinen yhdistys. Tyonantajalla ja tyontekijélla on niin ikddn
vapaus olla kuulumatta edelld tarkoitettuun yhdistykseen. Tamén oikeuden ja vapauden kdyton estiminen ja
rajoittaminen on kiellettya.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on mitdton.

28

Kokoontumisoikeus
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TyOnantajan on sallittava tyontekijoiden ja heidén jarjestdjenséd kayttdd maksutta tyonantajan hallinnassa olevia
sopivia tiloja taukojen aikana ja tydajan ulkopuolella kisitelldkseen tydsuhdeasioita sekd ammatillisen
yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeuden kiytto ei saa aiheuttaa haittaa tyonantajan
toiminnalle.

38

Luottamusvaltuutettu

Tyontekijét, joilla ei ole tyonantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovassa tydehtosopimuksessa tarkoitettua
luottamusmiestd, voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun. Luottamusvaltuutetun tehtévit ja toimivalta
médrdytyvat tdssd laissa ja muualla tydlainsdéddianndssé erikseen sdddettivilla tavalla. Lisdksi tyontekijit voivat
erikseen enemmistopaitoksin valtuuttaa luottamusvaltuutetun edustamaan heité valtuutuksessa méératyissia
tyOsuhteita ja tydoloja koskevissa asioissa.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi tarpeelliset tiedot sekd
riittdvasti vapautusta tyostddn. Tyonantajan on korvattava tistd aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtévien
hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annettavasta ty0std vapautuksesta ja ansion menetyksen korvaamisesta on
sovittava tyonantajan kanssa.

Luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta sddadetddn 7 luvun 10 §:ssé.

48

Luottamusvaltuutettu ja liikkeen luovutus

Luottamusvaltuutettu sdilyttdd 3 §:ssd sdddetyn asemansa, jos liike tai sen osa sitd luovutettaessa séilyttda
itsendisyytensa. Jos luottamusvaltuutetun toimikausi pééttyy litkkeen luovutuksen johdosta, hdnelld on 7 luvun
10 §:ssd sdddetty irtisanomissuoja kuusi kuukautta toimikautensa péaéttymisesta.

5§(29.12.2016/1448)
Asuntoetu

Tyontekijilld on oikeus kéyttdd hinelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko on
keskeytynyt hyvéksyttdvén syyn vuoksi seki tyOsuhteen paittyessd asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain
(481/1995) 92 §:sséd vuokranantajan irtisanomisajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen pééttyessa tyontekijan
kuoleman johdosta hdnen huoneistossa asuvilla perheenjésenillddn on oikeus kayttdd asuntoa
kuolemantapauksen jilkeen sen ajan, johon tyontekijdlla olisi ollut oikeus, kuitenkin enintéén kolme kuukautta.

Tyosuhteen pédtyttyd tyOnantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kéytostd vastikkeena enintdan
madrdn, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa (938/2014) sdddettyd enimmaisasumismenojen
madrdd. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle tai hdnen perheenjidsenelleen. Vastiketta saadaan
perid sen kuukauden alusta, joka lahinnd seuraa 14 péivin kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyonantajalla on oikeus perid huoneiston kiytdstd vastike hinen palkanmaksuvelvollisuutensa
keskeydyttya tydsuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden pédéttymista
seuraavan toisen tdyden kalenterikuukauden alusta. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijille
viimeistdin kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Térkeédn syyn niin vaatiessa ty0nantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyksen ajaksi sekd
tyosuhteen paittymisen jilkeiseksi ajaksi antaa tyontekijén tai vainajan perheenjdsenen kéytettdvaksi muun
soveliaan asunnon. Téstd atheutuvat muuttokustannukset maksaa tyonantaja.

6§ (29.12.2016/1458)
Sadnnésten pakottavuus

Sopimus, jolla vihennetdén tyontekijélle timén lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, on mitdton, ellei tiasta
laista muuta johdu.
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Edelld 2 luvun 5 §:ssd, 5 luvun 2 §:ssd sekd 6 luvun 6 §:ssd sdddetyn tyOntarjoamisvelvollisuuden estimétta:

1) kunta saa palkata tyosuhteeseen tiyttadkseen tydvoimapalveluiden jdrjestimisestd annetun lain 108 §:ssé
sdadetyn tyollistimisvelvoitteen, ei kuitenkaan tehtiviin, josta se on samaan aikaan lomauttanut tyontekijansa
tai josta se on antanut tyontekijdlleen lomautusilmoituksen;

2) yhdistys, sdatid tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta saa ottaa palvelukseensa tyovoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetun tyottdméan henkildn, joka on ollut ty6tdn vahintdén 24 kuukautta
mainitussa laissa tarkoitetun palkkatuen tai 55 vuotta tdyttdneiden tyollistimistuen myontdmistd vélittomasti
edeltdneiden 28 kuukauden aikana;

3) kunta, kuntayhtyma, yhdistys tai sditi0 saa ottaa tyGpajaan tai vastaavaan valmennusyksikkdon
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuun palkkatuettuun tydsuhteeseen henkilon
sellaisiin tehtiviin, joita ei muutoin tehdé tyd- tai virkasuhteessa.

(23.3.2023/403),
L:lla 403/2023 muutettu 2 momentti tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:
Edelld 2 luvun 5 §:ssd, 5 luvun 2 §:ssd sekd 6 luvun 6 §:ssd sdddetyn tyontarjoamisvelvollisuuden estamétta:

1) kunta saa palkata tyosuhteeseen téyttadkseen julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1
§:ssd sdddetyn tyollistimisvelvoitteen, ei kuitenkaan tehtidvéén, josta se on samaan aikaan lomauttanut
tyontekijinsa tai josta se on antanut tyontekijilleen lomautusilmoituksen;

2) yhdistys, sditio tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta saa ottaa palvelukseensa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetun tyottomén henkilon, joka on ollut ty6ton vahintéén 24 kuukautta
saman lain 7 tai 7a luvussa tarkoitetun tuen myontdmista valittomasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana;
(23.3.2023/375)

3) kunta, kuntayhtymad, yhdistys tai sdéti0 saa ottaa tyOpajaan tai vastaavaan valmennusyksikkoon julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palkkatuettuun tydsuhteeseen henkilon sellaisiin
tehtéviin, joita el muutoin tehdé ty6- tai virkasuhteessa.

Edelld 5 luvun 2 §:ssd sdddetyn estimittd kunta, kuntayhtymad, yhdistys tai sditio voi ottaa tyGpajaan tai
vastaavaan valmennusyksikkoon tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuun
tyokokeiluun henkilon sellaisiin tehtdviin, joita ei muutoin tehda ty6- tai virkasuhteessa. (23.3.2023/403)

L:1la 403/2023 muutettu 3 momentti tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

Edelld 5 luvun 2 §:ssd sdddetyn estaimittd kunta, kuntayhtymad, yhdistys tai sditio voi ottaa tyGpajaan tai
vastaavaan valmennusyksikkoon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
tyokokeiluun henkilon sellaisiin tehtdviin, joita ei muutoin tehda tyo- tai virkasuhteessa.

Edelld 2 luvun 5 §:ssd ja 6 luvun 6 §:ssd sdddetyn tyontarjoamisvelvollisuuden estiméttad tyonantaja voi tehda
opiskelijan kanssa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tai Ahvenanmaan
maakuntalainsddddnnossi tarkoitetun oppisopimuksen. (4.5.2018/296)

7§

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

TyOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd poiketen oikeus sopia siité,
mitd sdddetdin:

1) 1 luvun 5 §:ssé tyOsuhteen kestosta riippuvista tyosuhde-etuuksista;
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2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tarkasteluvelvollisuudesta ja uutta tydaikaehtoa koskevasta
tarjoamisvelvollisuudesta taikka mainitun pykildn 4 momentissa tarkoitetusta selvitysvelvollisuudesta
edellyttden, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset; (8.7.2022/744)

3) 2 luvun 5 §:ssé tyOnantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijélle;

3 a) 2 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus edellyttien, ettd sopimus
tayttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset; (8.7.2022/744)

4) 2 luvun 11 §:ssd sairausajan palkasta;

5) 2 luvun 13 §:ssd palkanmaksuajasta ja -kaudesta;

5 a) 2 luvun 19 §:ssé pakollisen koulutuksen maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa koulutus tavanomaisten
tyovuorojen yhteyteen tai tydajaksi lukemisesta silloin, kun tydaikalaista ei muuta johdu; sopimisen
edellytyksend kuitenkin on, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset;
(8.7.2022/744)

6) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perusteista, ei kuitenkaan 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun lomautuksen enimmaisajan pidentdmisest;

7) 5 luvun 3 §:ssé ennakkoselvityksestd ja tyontekijan kuulemisesta;
8) 5 luvun 4 §:ssd lomautusilmoituksesta;

9) 5 luvun 7 §:n 2 momentissa tydnantajan oikeudesta vdhentdd lomautusilmoitusajan palkka irtisanomisajan
palkasta;

10) 6 luvun 4 a §:ssé korvattavan ansionmenetyksen méadrdytymisperusteesta;
11) 6 luvun 6 §:ssd tyontekijén takaisin ottamisesta;
12) 7 luvun 4 §:ssd tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellisesta laajuudesta;

13) 7 luvun 13 §:ssd irtisanotun tyontekijdn oikeudesta tyollistymistd edistivddn valmennukseen tai
koulutukseen;

14) 9 luvussa tydsopimuksen paédttimismenettelysta.
(18.5.2018/377),

Edellda 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méérdyksid tyonantaja saa soveltaa niidenkin
tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen, mutta joiden tydsuhteissa tyonantajan
on tydehtosopimuslain mukaan noudatettava tydehtosopimuksen madrdyksid. Jos tydsopimuksessa on niin
sovittu, saadaan tydehtosopimuksen mainittuja méaédrayksid noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jdlkeen
uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tydsuhteissa, joissa maddrayksid saataisiin soveltaa, jos
tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Miti téssd pykaldssd sdddetddn tyonantajien valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen ja muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan sekd Ahvenanmaan
maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

https://www finlex fiffi/laki/ajantasa/2001/20010055 33/42



8/2/23, 12:31 PM Ty6sopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

88
Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat méiriykset

TyoOnantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettua yleissitovaa tyoehtosopimusta, saa noudattaa
tdmén tyoehtosopimuksen soveltamisalalla my0s sen tdimén luvun 7 §:ssd tarkoitettuja méériayksid, jos niiden
soveltaminen ei edellytd paikallista sopimista. Talloin sovelletaan my0s, mitd 7 §:n 2 momentin toisessa
virkkeessd saddetadn.

9 § (15.8.2003/743),
Vanhentuminen ja kanneaika

Tyontekijén palkkasaatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua erdédntymispdivastd, jollei vanhentumista ole sitéd
ennen katkaistu. Sama vanhentumisaika koskee my0s muita tdssé laissa tarkoitettuja saatavia.

Tyontekijille aiheutuneen henkildvahingon korvaamisessa vanhentumisaika on kuitenkin kymmenen vuotta.

TyOsuhteen péétyttyd 1 momentissa tarkoitettu saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tyosuhde on paittynyt. Jos kuitenkin tyontekijan saatavan perusteena olevia tyoehtosopimuksen
médrdyksid on pidettdva ilmeisen tulkinnanvaraisina, saatava vanhentuu kuten 1 momentissa sdédetién.

10§
Nihtivinépito

TyOnantajan on pidettdva tdma laki ja 2 luvun 7 §:ssi tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus tyontekijoiden
vapaasti saatavilla tyopaikalla.

11 § (8.7.2022/744)
Rangaistusséifinnokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssd sdddetyn syrjintdkiellon rikkomisesta sédéddetdédn rikoslain (39/1889) 47 luvun 3 §:ssé,
13 luvun 1 §:sséd sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun 10 §:ssé
tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssd sdddetyn luottamusvaltuutetun oikeuksien loukkaamisesta
rikoslain 47 luvun 4 §:ssé.

TyOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 3 momentin sdénndksid velvollisuudesta antaa tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon
keskeisisti ehdoista,

2) 2 luvun 17 §:n 1 momentin sdédnnoksid tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,
3) 6 luvun 7 §:n sdédnndksid velvollisuudesta antaa tyontekijille tyotodistus,

4) 13 luvun 2 §:n sddnnoksid tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta tydpaikalla taikka
5) 13 luvun 10 §:n séddnnoksid tdméan lain ndhtavandpidosta,

on tuomittava tyosopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Tyosopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myos se, joka 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastaisesti pyynndsta
huolimatta jittdd antamatta tyontekijille palkkalaskelman.

Vastuu tyOnantajan ja timén edustajan kesken méérdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden
mukaan.

12§
Valvonta
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Tyo6suojeluviranomaiset valvovat timén lain noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten on valvontatehtdvésséén ja
erityisesti valvoessaan yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista toimittava kiintedssé yhteistydssé niiden
tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien tyoehtosopimusten maardyksié
tyonantajien on 2 luvun 7 §:n mukaan noudatettava.

Tyo6suojeluviranomaisilla on pyynndstd oikeus saada tyonantajalta jaljennos valvonnan kannalta tarpeellisista
asiakirjoista seki yksityiskohtainen selvitys suullisesti tehdyistd sopimuksista.

14 luku
Voimaantulo- ja siirtymisiinnokset

1§

Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 péivéand kesdkuuta 2001.

2§

Kumottavat sidnnokset

Tall4 lailla kumotaan 30 péivdnd huhtikuuta 1970 annettu tyosopimuslaki (320/1970) sithen mydhemmin
tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan timén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen tyosopimuslakiin, on
sen sijasta sovellettava tata lakia.

3§

Siirtymisiainnos

TyGsuhteissa, joissa tyonantajan on noudatettava tai hin saa noudattaa joko tydehtosopimuslain tai timén lain
voimaan tullessa voimassa olleen tydsopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momentin nojalla ennen tdmén lain voimaantuloa
tehtyd tydehtosopimusta, hin saa soveltaa sen tistd laista poikkeavia madrayksid tydehtosopimuksen
voimassaolon padttymiseen saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta sitd ennen.

Tadmaén lain voimaan tullessa voimassa olleen tyosopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan siithen saakka,
kun tydehtosopimuksen yleissitovuus on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa
tarkoitetulla tavalla vahvistettu ja pddtos on saanut lainvoiman.

Tyonantajan 13 luvun 10 §:ssé sdddetty velvollisuus pitdd 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu yleissitova tyoehtosopimus
tyontekijoiden néhtidvana alkaa siitd pdivéstd, kun yleissitovuuden vahvistamista koskeva pdétds on toimitettu
ministerididen ja valtion muiden viranomaisten mairdyskokoelmista annetun lain (189/2000)_6 §:ssi
tarkoitettuun oikeusministerion ylldpitiméén miirdyskokoelmaan ja yleissitova tyoehtosopimus on julkaistu
tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 14 §:ssd sdddetylld tavalla.

HE 157/2000, TyVM 13/2000, EV 215/2000, Neuvoston direktiivi 98/59/EY (31998L0059); EYVL N:o L 225,
12.8.1998, s. 16, Neuvoston direktiivi 77/187/ETY (31977L0187); EYVL N:o L 061, 5.3.1977, s. 26, Neuvoston
direktiivi 98/50/EY (31998L0050); EYVL N:o L 201, 17.7.1998, s. 88, Neuvoston direktiivi 91/533/ETY
(31991L0533); EYVL N:o L 288, 18.10.1991, s. 32, Neuvoston direktiivi 92/85/ETY (31992L0085); EYVL N:o
L 348, 28.11.1992, s. 1, Neuvoston direktiivi 96/34/EY (31996L0034); EYVL N:o L 145, 19.6.1996, s. 4,
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY (31996L.0071); EYVL N:o L 018, 21.1.1997, s. 1,
Neuvoston direktiivi 97/81/EY (31997L0081); EYVL N:o L 014, 20.1.1998, s. 9, Neuvoston direktiivi
1999/70/EY (31999L0070); EYVL N:o L 175, 10.7.1999, s. 43

Muutossaidosten voimaantulo ja soveltaminen:

23.8.2002/750:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéna tammikuuta 2003.

HE 59/2002, TyVM 4/2002, EV 110/2002
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15.11.2002/943:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivani joulukuuta 2002.

HE 97/2002, TyVM 5/2002, EV 133/2002, Neuvoston direktiivi 2001/23/EY ; EYVL N:o L 82, 22.3.2001, s. 16

11.12.2002/1076:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéna tammikuuta 2003.

HE 147/2002, StVM 34/2002, EV 173/2002

15.8.2003/743:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2004.

Taté lakia sovelletaan my0ds saatavaan, jonka oikeusperuste on syntynyt ennen lain voimaantuloa. Saatava
vanhentuu kuitenkin tdmén lain nojalla aikaisintaan kolmen vuoden kuluttua lain voimaantulosta, jollei kyseinen
saatava my0s aikaisempien sddnndsten mukaan vanhentuisi tdtd ennen.

HE 187/2002, TaVM 28/2002, EV 278/2002

24.10.2003/870:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd marraskuuta 2003.

HE 22/2003, TyVM 1/2003, EV 25/2003

20.1.2004/23:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivand helmikuuta 2004.

HE 44/2003, TyVM 7/2003, EV 95/2003, Neuvoston direktiivi 2000/43/EY (32000L0043); EYVL N:o L 180,
19.7.2000, s. 22, Neuvoston direktiivi 2000/78/EY (32000L0078); EYVL N:o L 303, 2.12.2000, s. 16

30.4.2004/304:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivénid toukokuuta 2004.

HE 28/2003, HE 151/2003, SuVM 1/2004, HaVM 4/2004, EV 37/2004

26.11.2004/1030:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2005.

HE 185/2004, TyVM 13/2004, EV 149/2004

23.6.2005/456:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd heinidkuuta 2005.
HE 48/2005, TyVM 6/2005, EV 79/2005

8.6.2006/460:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2007.

HE 227/2005, StVM 9/2006, EV 41/2006
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29.6.2006/533:

Tama laki tulee voimaan 1 péivéani elokuuta 2006. Lain 4 luvun 3 a § tulee kuitenkin voimaan jo 1 pédivdnd
heindkuuta 2006.

Jos tyontekijd on ilmoittanut Aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdasta tai sen muuttamisesta
tyonantajalle ennen 1 pédivad heindkuuta 2006, vapaaseen sovelletaan tdmén lain 4 luvun 3 a §:n voimaan
tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

HE 44/2006, TyVM 4/2006, EV 59/2006

29.6.2006/579:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd elokuuta 2006.

HE 8/2006, HaVM 6/2006, EV 58/2006

21.12.2007/1333:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2008.

HE 125/2007, TyVM 8/2007, EV 105/2007
14.11.2008/707:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéna tammikuuta 2009.
HE 68/2008, TyVM 6/2008, EV 95/2008
26.6.2009/534:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2010.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tdytantdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
HE 62/2009, StVM 16/2009, EV 71/2009
21.12.2010/1224:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2011.
HE 239/2010, TyVM 12/2010, EV 237/2010
4.3.2011/197:

Tama laki tulee voimaan 1 pdiviand huhtikuuta 2011.
HE 263/2010, TyVM 12/2010, EV 304/2010
13.1.2012/10:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdni maaliskuuta 2012.

HE 104/2011, TyVM 4/2011, EV 110/2011, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY
(32008L0104); EUVL N:o L 327, 5.12.2008, s. 9, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY
(31996L0071); EYVL N:o L 18, 21.1.1997, s. 1

20.7.2012/451:
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Tama laki tulee voimaan 1 péivéana elokuuta 2012.

HE 3/2012, HaVM 14/2012, EV 69/2012, Euroopan Parlamentin ja Neuvoston direktiivi 2009/52/EY
(32009L0052); EUVL N:o L 168, 30.6.2009, s. 24

21.12.2012/873:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2013.

HE 152/2012, TyVM 6/2012, EV 141/2012

28.12.2012/920:

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2013.

HE 133/2012, TaVL 41/2012, PeVL 32/2012, TyVM 7/2012, EV 163/2012

7.6.2013/398:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivéand heindkuuta 2013.

HE 24/2013, TyVM 4/2013, EV 66/2013

20.12.2013/1051:

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2014.

HE 90/2013, HE 176/2013, StVM 24/2013, TyVL 14/2013, PeVL 25/2013, EV 172/2013

30.12.2014/1331:
Taman lain voimaantulosta sdddetddn erikseen lailla.
Tama laki on voimassa L:n 1347/2014 mukaisesti 1.1.2015 alkaen.

HE 19/2014, HE 111/2014, TyVM 11/2014, EV 223/2014

30.12.2014/1367:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2015 ja on voimassa vuoden 2016 loppuun.

HE 198/2014, PeVL 38/2014, TyVM 10/2014, EV 207/2014

10.4.2015/418:

Tama laki tulee voimaan 1 péivéand toukokuuta 2015.

HE 268/2014, HaVM 55/2014, EV 348/2014

29.1.2016/102:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivéna tammikuuta 2017.
HE 16/2015, StVM 5/2015, EV 37/2015

17.6.2016/448:

Tama laki tulee voimaan 18 paiviana kesédkuuta 2016.
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HE 39/2016, TyVM 3/2016, EV 68/2016, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU
(32014L0067); EUVL N:o L 159, 28.5.2014, s. 11, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU
(32014L0054); EUVL N:o L 128, 30.4.2014, s. 8, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY
(31996L0071); EYVL N:o L 18, 21.1.1997, s. 1

29.12.2016/1448:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2017.

Ty6sopimukseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa
ollutta 1 luvun 4 §:44.

Tyo6sopimukseen, joka péddttyy ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa
ollutta 6 luvun 6 §:44.

HE 105/2016, TyVM 10/2016, EV 213/2016

29.12.2016/1458:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2017. Lain 1 luvun 4 § on voimassa vuoden 2018 loppuun.

HE 209/2016, TyVM 13/2016, EV 236/2016

29.12.2016/1467:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2017.

Lain 7 luvun 13 ja 14 §:44 ei sovelleta, jos tyosopimuksen irtisanomista edeltényt, yhteistoiminnasta yrityksissé
annetun lain (334/2007) 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin ennen lain voimaantuloa.

HE 211/2016, TyVM 11/2016, EV 190/2016

27.1.2017/73:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivand huhtikuuta 2017.

Muutoksenhaussa ennen tdmén lain voimaantuloa annettuun hallintopdétdkseen sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sadnnoksia.

HE 168/2016, LaVM 13/2016, EV 162/2016

7.4.2017/204:

Tama laki tulee voimaan 1 péivéand toukokuuta 2017.

HE 257/2016, TyVM 1/2017, EV 7/2017

14.12.2017/918:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivéna tammikuuta 2018.
HE 80/2017, HaVM 19/2017, EV 125/2017

4.5.2018/296:

Tama laki tulee voimaan 1 péivéand heindkuuta 2018.
HE 189/2017, TyVM 3/2018, EV 27/2018
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18.5.2018/377:

Tama laki tulee voimaan 1 péivéand kesdkuuta 2018.

Jos vaihtelevaa tydaikaa koskevan ehdon siséltéva tydsopimus on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa,
tyOnantajan on annettava 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohdassa tarkoitettu selvitys tydajasta kuuden kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta. Jos ennen tdmin lain voimaantuloa tehty vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto ei
tdytd 1 luvun 11 §:n mukaisia edellytyksid, tyonantajan on tarjottava tyontekijdlle mahdollisuutta muuttaa ehto
vastaamaan tyOnantajan tydvoimatarvetta kuuden kuukauden kuluessa timén lain voimaantulosta.

HE 188/2017, TyVM 4/2018, EV 33/2018
10.8.2018/597:
Tama laki tulee voimaan 15 paiviani elokuuta 2018.

HE 49/2018, TaVM 11/2018, EV 70/2018, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2016/943/EU
(32016L0943); EUVL L 157, 15.6.2016, s. 1

18.1.2019/127:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivéni heindkuuta 2019.

Tyontekijdn menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan 7 luvun 2 §:43
sellaisena kuin se oli tdmén lain voimaan tullessa.

HE 227/2018, TyVM 10/2018, EV 190/2018
5.7.2019/874:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéna tammikuuta 2020.
HE 158/2018, TyVM 17/2018, EV 306/2018

27.3.2020/163:

Tama laki tulee voimaan 9 péivand huhtikuuta 2020.

HE 107/2019, TyVM 1/2020, EV 8/2020

31.3.2020/167:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd huhtikuuta 2020. Tdma laki on voimassa joulukuun 2020 loppuun.
(26.6.2020/498),

Lain 5 luvun 2 §:44 saadaan kuitenkin soveltaa lain voimassaolon paitymisen jialkeen jatkuvaan lomautukseen,
kun lomautus on alkanut timén lain voimassa ollessa.

Muu tydnantaja kuin valtio, kunta, kuntayhtymai, Kansaneldkelaitos, Ahvenanmaan maakunnan hallitus,
evankelis-luterilainen kirkko tai ortodoksinen kirkko, joka on ilmoittanut tyontekijille lomauttamisesta ennen
tdmaén lain voimaantuloa, saa timén lain voimassa ollessa lomauttaa tyontekijan, kun ilmoituksesta on kulunut
véhintddn viisi paivda. Tyonantajan on kuitenkin ilmoitettava tyontekijdlle lomautusilmoitusajan lyhentdmisesta
viimeistddn lomautuksen alkamista edeltivani pdivind. TyOnantaja, joka ennen timin lain voimassaolon
padttymistd on ilmoittanut tyontekijélle lomauttamisesta, saa lomauttaa tyontekijin, kun ilmoituksesta on
kulunut véhintddn viisi paivéa.
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Lain 6 luvun 6 §:n mukaista takaisinottoaikaa sovelletaan silloin, kun tydsopimus on irtisanottu timén lain
voimassa ollessa.

HE 26/2020, TyVM 2/2020, EV 15/2020
26.6.2020/498:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivéand heindkuuta 2020.

HE 92/2020, TyVM 10/2020, EV 79/2020

30.12.2020/1237:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind elokuuta 2021.

HE 173/2020, SiVM 15/2020, EV 218/2020

19.11.2021/1018:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2022.

Ennen tdmin lain voimaantuloa sovittuun kilpailukieltosopimukseen sovelletaan tdimin lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksiéd, kunnes timéin lain voimaantulosta on kulunut vuosi. Tdmén jdlkeen sopimukseen
sovelletaan tété lakia.

Jos ennen tdmén lain voimaantuloa sovitussa kilpailukieltosopimuksessa sovittu ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olleen lain 3 luvun 5 §:n 3 momentin mukainen korvaus on maksettu tai sitd on sopimuksen mukaisesti
alettu maksaa ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan sopimukseen kuitenkin timén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksid myos sen jilkeen, kun on kulunut vuosi tdimén lain voimaantulosta.

TyOnantajalla on oikeus ilman irtisanomisaikaa irtisanoa ennen timén lain voimaantuloa sovittu
kilpailukieltosopimus vuoden kuluessa tdmén lain voimaantulosta.

HE 222/2020, TyVM 14/2021, EV 157/2021
30.12.2021/1339:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2022.
HE 159/2021, TyVM 18/2021, EV 219/2021

14.1.2022/32:
Tama laki tulee voimaan 1 péivéand elokuuta 2022.

Tyontekijdén sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié, jos tyontekijélld on oikeus
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sairausvakuutuslain (1224/2004) sdanndsten perusteella.

Jos tyontekijadn sovelletaan tdmén lain sddnnoksid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja jos ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaasta on ilmoitettu ennen tdmén lain voimaantuloa, ditiysvapaata koskevan ilmoituksen katsotaan
tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja vanhempainvapaasta ja isyysvapaata koskevan ilmoituksen ilmoitusta
vanhempainvapaasta.

Tyontekijélla on 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa oikeus muuttaa ilmoitustaan vastaamaan téti lakia
kuukauden kuluessa tdimén lain voimaantulosta.

HE 129/2021, StVM 33/2021, EV 208/2021
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8.7.2022/672:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2023. Sitd sovelletaan, jos tydsuhteen irtisanomispdiva on
1.1.2023 tai sen jélkeen.

HE 62/2022, StVM 13/2022, EV 97/2022

8.7.2022/744:
Tama laki tulee voimaan 1 péivéana elokuuta 2022.

Lain voimaan tullessa voimassa olevissa tydsuhteissa lain 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitettu tarkastelu on
tehtdvé vuoden kuluessa lain voimaantulosta.

Jos tydsopimus on tehty ennen tdmin lain voimaantuloa, tyOnantajan ei tarvitse tdydentdd 2 luvun 4 §:ssd
tarkoitettua kirjallista selvitysti sellaisten tietojen osalta, joita ennen tdmén lain voimaantuloa ei ole edellytetty.
Jos tyOsuhteessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta, mainitun pykdldn 2 momentin 9 kohdan mukaiset tiedot on
kuitenkin annettava kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.

Edelld 3 momentissa sdfdetystd poiketen, jos 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetuissa asioissa tapahtuu muutoksia, niista
on kuitenkin annettava selvitys tyontekijédlle noudattaen, mitd timén lain 2 luvun 4 §:sséd sdddetdén.

HE 60/2022, TyVM 7/2022, EV 90/2022, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2019/1152/EU
(32019L1152) ; EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105

3.3.2023/329:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd heindkuuta 2023.
HE 215/2022, TyVM 24/2022, EV 275/2022
23.3.2023/375:

Tama laki tulee voimaan 1 péivéand heindkuuta 2023.

HE 175/2022, TyVM 25/2022, EV 288/2022

23.3.2023/403:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdna tammikuuta 2025.

HE 207/2022, TyVM 26/2022, EV 332/2022
Finlex » Lainsdiddént6 » Ajantasainen lainsdddantd » Vuosi 2001 » 26.1.2001/55

Finlex ® on oikeusministerion omistama oikeudellisen aineiston julkinen ja maksuton Internet-palvelu.
Finlexin sisdllon tuottaa ja sitd yllapitdd Edita Publishing Oy. Oikeusministerio tai Edita eivit vastaa tictokantojen sisdllossd mahdollisesti esiintyvistd virheistd, niiden kaytostd kayttdjélle
aiheutuvista valittomisté tai vlillisistd vahingoista tai Internet-tietoverkossa esiintyvistd kéyttokatkoista tai muista hdirioisté.
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